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Vorwort

Der Bologna-Prozess ist
knapp 20 Jahre nach seiner
Initiierung durch die Unter-
zeichnung der Bologna-
Erklarung noch immer ein
starker Motor nationaler
und internationaler
Hochschulpolitik.

Er wird getragen von der Idee eines gemeinsamen Europai-
schen Hochschulraumes, der iber Landesgrenzen hinweg
den tertidren Bildungssektor verbindet. Die verbesserten
Rahmenbedingungen fiir die transnationale Zusammenar-
beit und die steigende Mobilitét wird nicht nur von Studie-
renden und Lehrenden als groRe personliche Bereicherung
empfunden, sie leistet zudem einen wesentlichen Beitrag
zur Festigung eines geeinten Europas lber die Grenzen der
Europdischen Union hinaus, dessen Starke unter anderem
auch in der Pluralitat der Kulturen liegt.

Der Kreis von urspriinglich 29 unterzeichnenden Staaten
im Jahr 1999 hat sich mittlerweile auf 48 Lander erweitert.
Diese bekennen sich auf Basis einer freiwilligen Umsetzung

im Rahmen der jeweiligen nationalen Bedingungen zu einer

Harmonisierung von Studiengéangen und Studienabschlis-
sen, einer verstarkten Mobilitat von Studierenden und
Lehrenden und somit zu einem sich stéandig weiterentwi-
ckelnden, lebendigen Raum fiir hochschulische Lehre und
Forschung.

Das Ziel des Reformprozesses ist nicht eine Vereinheitli-
chung, sondern vielmehr eine von einem intensiven Diskurs
gepragte nachhaltige Anndhrung im Sinne von Transparenz.

Auch in den kommenden Jahren soll die bisherige Erfolgs-
geschichte des Europdischen Hochschulraums fortge-
schrieben werden: Hochschulbildung, Wissenschaft und
Forschung stellen im Kontext der bereits bestehenden und
der kiinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen mehr
denn je die wichtigsten Instrumente fiir zukunftsfahiges und
verantwortungsvolles Handeln dar.

L, Tab—

Univ.- Prof. Dr. Heinz FaRmann
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
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Am 25. Mai 2018 jahrt sich die Unterzeichnung der ,,Ge-
meinsamen Erkldrung zur Harmonisierung der Architektur
der europaischen Hochschulbildung®, durch die Bildungs-
ministerinnen und -minister Frankreichs, Italiens, GroRbri-
tanniens und Deutschlands an der Sorbonne Universitat in
Paris zum 20. Mal. Die Impulse dieser Erklarung flihrten ein
Jahr spater zur Bologna-Erklarung. Auf den Tag genau 20
Jahre danach, im Mai 2018, treffen einander die Ministe-
rinnen und Minister fiir Hochschulbildung von nunmehr 48
Mitgliedstaaten des Europdischen Hochschulraums (EHR)
wieder an der Sorbonne, um tiber die Ziele und Prioritaten
des EHR fiir die folgenden zwei Jahre zu diskutieren.

Die Osterreichische Hochschulpolitik orientiert sich seit
der Unterzeichnung der Bologna-Erkldrung an den in den
Ministerinnen- und Minister-Konferenzen verabschiedeten
Kommuniqués, als Grundlage fiir die Umsetzung eines
gemeinsamen EHR. Nur die konsequente Umsetzung der
beschlossenen Ziele und Prioritaten, insbesondere die
dreigliedrige Studienarchitektur im Einklang mit dem
europdischen Qualifikationsrahmen, die Einhaltung des
Lissabonner Anerkennungsiibereinkommens, sowie Quali-
tatssicherung in Ubereinstimmung mit den Europaischen
Standards und Leitlinien, ermdglichen die Ausschopfung
des vollen Potentials des EHR.

Zur Unterstiitzung der Umsetzung der Ziele und Prioritdten
des EHR nutzt das Bundesministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Forschung (BMBWF) im Rahmen des Programms
Erasmus+ die Aufrufe der Europaischen Kommission (EK)
zu ,Support to the implementation of EHEA (European
Higher Education Area) reforms“ unter Leitaktion 3 - Policy
Support. Beide seitens des BMBWF zu diesen Aufrufen
bisher eingebrachten Projekte wurden von der EK in einem

1 Im weiteren Verlauf des Berichts kurz Pro.Mo.Austria
2 Im weiteren Verlauf des Berichts kurz Pro.Mo.Austria+

europaweiten Wettbewerb mit herausragenden Bewertun-
gen fiir einen Zuschuss genehmigt: ,,Promoting Mobility.
Addressing the Challenges in Austria - Pro.Mo.Austria*“
(Laufzeit 2014-16) und “Pro.Mo.Austria+ // Promoting
Mobility. Fostering EHEA Commitments in Austria?“ (Lauf-
zeit 2016-18). Das jeweilige Projektbudget wurde mit einer
Zusatzfinanzierung seitens des BMBWF ergdnzt. Die im
vorliegenden Bericht veranschaulichten Themenschwer-
punkte (Mobilitat, Anerkennung, soziale Dimension und
Qualitat in der hochschulischen Lehre) und die damit ver-
bundenen Umsetzungsmaflnahmen (Seminare, Workshops,
Beratungsgesprache, Publikationen etc.) orientieren sich im
ersten Teil des Berichts an den genannten Projekten.

Transnationale physische Mobilitat ist dem BMBWF und den
Hochschulinstitutionen seit jeher ein Anliegen, insbesonde-
re eingedenk der Tatsache, dass Mobilitat 1999 die Grund-
idee fiir die Schaffung eines gemeinsamen EHR bildete.
Uber 20% der Absolventinnen und Absolventen in Oster-
reich weisen einen studienrelevanten Auslandsaufenthalt
auf, womit Osterreich die in den ,,Schlussfolgerungen des
Rates zu einer Benchmark fiir die Lernmobilitat“ (2011) bis
2020 geforderte europaische Benchmark fiir Lernmobilitat?®
bereits erfiillt. Dennoch wird seitens des BMBWF - zuletzt
basierend auf den Ergebnissen der Studierendensozialer-
hebung 2015 - hinsichtlich der Mobilitdt von Studierenden
noch Potential flir eine weitere Steigerung gesehen. Dieser
Umstand veranlasste das Ressort eine Hochschulmobilitats-
strategie (HMS) zu erarbeiten, die 2016 veroffentlicht wurde.
Ziel ist dabei die Forderung transnationaler physischer
Mobilitat im Hochschulbereich im Sinne einer quantitativen
und vor allem qualitativen Verbesserung. Der vorliegende
Bericht beinhaltet einen Zwischenbericht zu dieser Strate-
gie und gibt einen Ausblick.

3 Bis 2020 sollten in der EU durchschnittlich mindestens 20 % der Hochschulabsolventinnen und -absolventen eine Studien- oder Ausbildungsphase (einschlieR-
lich Praktika) im Ausland absolviert haben, die mindestens 15 ECTS-Leistungspunkte abdeckt oder eine Mindestdauer von 3 Monaten umfasst.



Das Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen steht im
Gesetzesrang und ist demnach von allen Stakeholdern,
sowohl dem BMBWF, als auch den Hochschulinstitutionen
anzuwendendes Recht. Eine Weiterentwicklung gab es in
diesem Zusammenhang mit der Schaffung einer gesetzli-
chen Grundlage fiir die Einschdtzung und Anerkennung der
Qualifikationen von Asylberechtigten und subsidiar Schutz-
berechtigten im Falle mangelhafter oder fehlender formaler
Nachweise. Eine immer wichtigere Rolle in diesem Zusam-
menhang spielt das Thema Anerkennung und Anrechnung
non-formalen und informellen Lernens, welches mit der
Veroffentlichung der 6sterreichischen Validierungsstrategie
im November 2017 weiter forciert wird.

Mit der EHEA Social Dimension Strategy vom April 2015
wurden die EHR-Staaten aufgefordert, ihrerseits nationale
Strategien zur sozialen Dimension zu entwickeln. Dieser
Aufforderung kam das BMBWF nach und erarbeitete in
einem breit angelegten partizipativen Prozess die Nationale
Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung,
welche Anfang 2017 verdffentlicht wurde. Die Teilnahme an
Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen soll gleicherma-
Ren das Potenzial fiir die gesellschaftliche, wirtschaftliche
und politische Teilhabe sowie fiir Integration erhéhen.

Der finale Themenschwerpunkt in diesem Bericht tragt der
Qualitat in der hochschulischen Lehre Rechnung. Lehre

als wichtige Saule und zentrale Aufgabe jeder Hochschul-
institution ist fir das BMBWF von entsprechender Relevanz;
somit verfolgt das Ressort das in vielen europaischen
Strategiepapieren dokumentierte Ziel, den Stellenwert der
Lehre zu erhéhen. In Osterreich wurden mit dem Lehrpreis
»Staatspreis fiir exzellente Lehre Ars Docendi“ und dem
»Atlas zur guten Lehre“ mafgebliche Schritte gesetzt.

Der zweite Teil des Berichts beschaftigt sich mit dem
Zusammenwirken der nationalen Stakeholder zur best-
moglichen Umsetzung der Ziele und Prioritdten des EHR
im Osterreichischen Kontext. Im Sinne einer kooperativen
Aufarbeitung der europdischen Themen auf nationaler
Ebene wurde seitens des fritheren Bundesministeriums fiir
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Wissenschaft und Forschung die Osterreichische Bologna
Follow-up Gruppe (nationale BFUG) eingerichtet. Hier
finden sich Interessenvertretungen der Studierenden und
der Hochschulinstitutionen mit den Sozialpartnerinnen
und Sozialpartnern und anderen Stakeholdern aus dem
nationalen Hochschulbereich zum Dialog und zur Erarbei-
tung der 6sterreichischen Position zu aktuellen Themen mit
Bezug zum Europadischen Hochschulraum zusammen.

Diverse weitere Einrichtungen und Implementierungs-
ebenen pragen die nationale Umsetzung des Bologna-Ge-
dankens. Die OeAD-GmbH, die Osterreichische Agentur
fiirinternationale Mobilitat und Kooperation in Bildung,
Wissenschaft und Forschung, unterstiitzt und begleitet
UmsetzungsmaRnahmen; unter anderem koordiniert sie
die individuellen Beratungsgesprache des ,Teams der
nationalen Expertinnen und Experten fiir den EHR“ an den
Hochschulinstitutionen. Diese bringen ihr Fachwissen auch
im Rahmen der oben genannten BMBWF-Erasmus+ Projekte
bei Veranstaltungen, Seminaren, Workshops etc. ein. Als in-
stitutionsinterne Servicestellen und Informationsdrehschei-
ben zu Themen der Bologna-Umsetzung verstehen sich die
jeweiligen Bologna-Koordinatorinnen und -Koordinatoren
der 6sterreichischen Hochschuleinrichtungen.

Um die 6sterreichische Umsetzung der Ziele und Priorita-
ten des EHR und das Zusammenwirken der verschiedenen
Stakeholder einer breiteren Offentlichkeit - auch in anderen
Mitgliedstaaten des EHR -n&her zu bringen, wurde der vor-
liegende Bericht erstmals auch ins Englische libersetzt.









Implementierung des Europaischen

Hochschulraums in Osterreich:

Zwei BMBWF-Erasmus+ Projekte begleiten
die nationale Umsetzung des Bologna Prozesses

Mit Erasmus+ (2014-2020) setzte die EK durch Umstruktu-
rierung der Aufrufe (,,Calls“) neue Akzente. Die Aufrufe unter
Leitaktion 3 - ,,Policy Support“t (Key Action/KA3) zu ,,Sup-
port to the implementation of EHEA reforms“ richten sich
exklusiv an alle Bildungs- und Wissenschaftsministerien. Sie
werten die Sichtbarkeit des Bologna-Prozesses politisch auf
und ermdglichen es den Erasmus+ Léndern, die Umsetzung
des EHR durch einen Zuschuss der EK, gekoppelt mit einer
nationalen Zusatzfinanzierung, verstarkt voranzutreiben.

Ein wesentlicher Unterschied zu friiheren Vorgehensweisen
liegt darin, dass seit diesem Zeitpunkt die Projektauswahl
und die damit verbundene Genehmigung von Zuschiissen
seitens der EK im europaweiten Wettbewerb mit den ande-
ren einreichenden Landern stattfindet. Inhaltlich orientier-
ten sich die bisherigen beiden Aufrufe an den Prioritaten
des Bukarest Kommuniqués 2012 und des Jerewan Kom-
muniqués 2015 sowie an den thematischen Schwerpunkten
des ,Berichts liber die Umsetzung des Bologna-Prozesses”
(Bologna Implementation Report). Dieser Bericht beinhaltet
eine Art Leistungsschau in narrativem Charakter bzw. auch

Grafiken im Ampelsystem, die den Grad der Umsetzung z. B.
von European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS), Mobilitatsaktivitaten, der mehrstufigen Studienar-
chitektur, des Lissabonner Anerkennungsiibereinkommens,
der Einbindung von Studierenden in die Organisations-
struktur an Hochschulen usw. veranschaulicht. Ein natio-
nales Bologna-Expertinnen- und Expertenteam war in den
Projekten zwar erwiinscht, aber nicht mehr obligatorisch.

Zur thematischen Ausrichtung der Projektantrage 2014
und 2016 wurden die Vorgaben aus diesem Report und den
beiden Kommuniqués mit den Schwerpunktsetzungen des
BMBWF und den Anregungen der Interessensvertretungen
uniko (6sterreichische Universitatenkonferenz), FHK (Fach-
hochschulkonferenz), ROPH (Rektorinnen- und Rektoren-
konferenz der dsterreichischen padagogischen Hochschu-
len), OPUK (6sterreichische Privatuniversititenkonferenz)
und OH (ésterreichische Hochschiilerinnenschaft) abge-
stimmt.

1 Das Ziel der Erasmus+ Politikunterstiitzung ist die Starkung europdischer Bildungssysteme. Landeriibergreifende Kooperationsprojekte, die Férderung einer
sektoreniibergreifenden Zusammenarbeit, die Verzahnung zwischen Hochschulen und Politik sind u. a. Schwerpunkte, die im Rahmen dieser Aufrufe gesetzt
werden. Projektaufrufe unter der Erasmus+ Politikunterstiitzung werden unregelmaBig veréffentlicht und richten sich thematisch nach den jeweiligen politischen
Schwerpunktsetzungen europaischer Bildungspolitik.ECTS-Leistungspunkte abdeckt oder eine Mindestdauer von 3 Monaten umfasst.



Es folgte die jeweils erfolgreiche Einreichung der beiden

Projekte:

1) Promoting Mobility. Addressing the Challenges in Austria
- Pro.Mo.Austria (2014-16)

2) Pro.Mo.Austria+ // Promoting Mobility. Fostering EHEA
Commitments in Austria (2016-18).

Promoting Mobility. Addressing the
Challenges in Austria - Pro.Mo.Austria
(Laufzeit 2014-16)

Das Projekt ,,Pro.Mo.Austria - Promoting Mobility. Address-
ing the Challenges in Austria“ zielte darauf ab, bestehende
Defizite im Osterreichischen Hochschulsystem zu identi-
fizieren und in Zusammenarbeit mit allen Stakeholdern ein
gemeinsames Verstandnis fiir notwendige Hochschulrefor-
men zu schaffen, die gemaR den bestehenden Bedarfsana-
lysen sowie laut Bericht liber die Umsetzung des Bolog-
na-Prozesses 2012 (Bologna Implementation Report) notig
erscheinen.

Folgende Schwerpunkte wurden identifiziert:
Anwendung und Nutzung des ECTS und damit verbunden
das Verstandnis sowie die Formulierung von Lernergeb-
nissen gemald entsprechenden Standards im EHR. Durch
Fachseminare, gemeinsame Lernaktivitdten (nach Pub-
likation des ECTS Users’ Guide 2015) sowie Beratungen
wurde den Stakeholdern im Hochschulbereich eine sichere
Handhabung dieser Instrumente ermoglicht. Beide Themen
unterstitzen die Qualitat in der Mobilitat. Auch die sichere
Nutzung von Transparenzinstrumenten, insbesondere des
Diploma Supplement (DS) wurde {iber unterschiedliche
Aktivitaten weiter kommuniziert.

Eng verbunden mit den beschriebenen Schwerpunkten war
auch das Thema der Anerkennung, bei dem allerdings der
Blick gezielt Giber den tertidren Bereich hinausging. Durch
konkrete Initiativen im Projekt wurden das Bewusstsein fiir
Recognition of Prior Learning (RPL) bzw. nicht-traditionelle
Zugange im Hochschulbereich gescharft und Anwendungs-

15

praktiken ausgetauscht, die in weiterer Folge in den hoch-
schulpolitischen Diskurs einflossen.

Neben hochschulstrategischen Erwdgungen spielte die
Gestaltung der Curricula eine wesentliche Rolle. Mit einem
weiterem Fachseminar wurden Hochschulinstitutionen bei
der Entwicklung und Qualitatssicherung von Double & Joint
Degrees unterstiitzt, wobei die zur Verfligung stehenden
Praxishandblicher aus dem EHR als Grundlage flir nachhal-
tige und erfolgreiche Kooperationen vermittelt wurden.
Das Projekt ,,Pro.Mo.Austria“ wurde nach Abschluss von-
seiten externer Evaluatorinnen und Evaluatoren der EK in
puncto Themenrelevanz, Projektqualitat und Arbeitsplan,
Zusammensetzung des Projektteams sowie nachhaltige
Wirkung auf die Hochschulpolitik mit 90 von 100 méglichen
Punkten bewertet.

Pro.Mo.Austria+ [/ Promoting Mobility.
Fostering EHEA Commitments in Austria
(Laufzeit 2016-18)

Dieses Projekt baut auf jenem von 2014-2016 auf und
wurde seitens der EK unter insgesamt 18 eingebrachten
Projektantragen mit einer herausragenden Bewertung an-
genommen. Sowohl das vorangegangene als auch dieses
Projekt wurde und wird in seiner Umsetzung vonseiten der
Qualitatssicherungsagentur AQ Austria begleitet - zwei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen an Arbeitsmee-
tings und den Veranstaltungen teil, um die Transparenz der
Vorgehensweise und die Einhaltung der im Projektantrag
gesetzten Ziele und MalRnahmen zu gewahrleisten. Der
Zwischen- und Endbericht der AQ Austria setzt sich aus
den Auswertungen der Veranstaltungsevaluierungen und
aus qualitativen Interviews mit jenen Personen zusam-
men, die entweder regelméaRig die Angebote des Projekts
wahrnehmen oder ihre Expertise bereitstellen. Die Berichte
dienen als Mandéverkritik im laufenden Projekt, oder auch
als inhaltlicher und gestalterischer Input fiir die folgenden
Jahre. Dieses externe Monitoring ist unter allen europaweit
teilnehmenden Projekt-Landern einzigartig und wurde in



der Evaluation vonseiten der Exekutivagentur als Zeichen
fiir nachhaltige Auseinandersetzung mit dem Bologna-Pro-
zess mit der Hochstnote versehen.

Das Arbeitsprogramm 2016-2018 selbst bietet zur Unter-
stutzung der 6sterreichischen Hochschuleinrichtungen in
der EHR-Umsetzung erneut ein breit gefachertes Angebot
an Seminaren, Trainings und Konferenzen sowie insgesamt
acht Beratungsbesuchen durch das Team der nationalen
Expertinnen und Experten fiir den EHR und orientiert sich
an den Ergebnissen des Bologna Implementation Report
2015, den Prioritdten aus dem Jerewan Kommuniqué
(2015) und - im Sinne der bestmaglichen Zielgruppenorien-
tierung - an den Themenvorschldgen der dsterreichischen
Hochschulen. Ein Kernziel des EHR - die Mobilitat - spiegelt
sich in drei MaRnahmen wieder: in der Publikation ,,Gren-
zen Uiberschreiten: Facetten und Mehrwert von qualitatsvol-
ler Auslandsmobilitat in der Hochschulbildung®, in einem
thematischen Fachseminar zu Mobilitdtsfenstern (siehe
auch Kap. 3/AL-2a) und einer Sonderauswertung der Studie-
rendensozialerhebung 2015 zum ,Mobilitatsverhalten von
Studierenden an 6ffentlichen Universitaten®.

Daneben wurde das Thema ,faire und transparente An-
erkennung® in zweierlei Hinsicht sowie mit zusatzlichem
Know-how aus dem EHR aufgegriffen: Die Peer Learning-Ak-
tivitat (PLA) ,,Das Lissabonner Anerkennungsiibereinkom-
men. Fairness in den Spannungsfeldern von Zulassung

und Anerkennung?“ (siehe auch Kap. 3) wurde von einem
Mitglied des Lisbon Recognition Convention Bureau aus
Danemark, Alan Bruun Pederson, dokumentiert.

Der Bologna-Tag 2018 zu ,,Anerkennung friiherer Lernerfah-
rungen: Strategien - Empfehlungen - Modelle“ zeigt Praxis-
beispiele aus Schweden und Deutschland auf.

Die thematische Ausrichtung des Aufrufs der EK lieR es bei
diesem Projektantrag zu, dass mehrere Fachbereiche des
BMBWF in die Konzeption und Umsetzung des Projekts
2016-18 eingebunden werden konnten. Demzufolge erwei-
terte sich das Themenspektrum in bedeutendem Ausmal3.
Das erstmals sehr prominent verankerte EHR-Ziel ,,enhanc-
ing the quality and relevance of learning and teaching®

2 http://www.gutelehre.at
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wird durch eine vierteilige Veranstaltungsreihe (siehe auch
Kap. 3) ,,Dialog hochschulischer Lehre“ manifest. Sie bietet
eine Plattform fiir Preistragerinnen und Preistrager des
~Staatspreises fiir exzellente Lehre Ars Docendi“ und dient
als BegleitmaRnahme zur Website ,,Atlas der guten Lehre“2.
Unter dem Schwerpunkt ,Soziale Dimension“ (siehe auch
Kap. 3) finden zwei BegleitmaRnahmen zur Umsetzung der
“Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hoch-
schulbildung® statt; die internationale Peer Learning-Aktivi-
tat ,,Mainstreaming Social Dimension in the EHEA: Strate-
gies, Tools, Raising Awareness“ und der unmittelbar daran
anschlieRende ,Bologna-Tag 2017: Fiir einen integrativeren
Zugang und eine breitere Teilhabe: Nationale Strategie zur
sozialen Dimension in der Hochschulbildung®.

Die Abbildung ,,Das Bologna-Netzwerk am Beispiel eines
Erasmus+ Projekts® zeigt die Vorgehensweise in Osterreich
im Zuge des Erasmus+ Aufrufs ,,Policy Support to the Imple-
mentation of EHEA reforms“. Sobald der Erasmus+ Aufruf
erfolgt, gilt es rasch zu handeln, da die Einreichung inner-
halb weniger Monate zu erfolgen hat. In Riicksprache mit
der nationalen BFUG werden konkrete Wiinsche (Themen
und Formate) eingeholt - diese werden mit den Prioritdten
jener Fachabteilungen abgeglichen, die sich mit Bolog-
na-nahen Aspekten (z. B. innovative Lehre, soziale Dimen-
sion, Mobilitat, Anerkennung ...) befassen. Unter Berlick-
sichtigung der laut des Aufrufs heranzuziehenden Quellen
(Bologna Kommuniqués und Bologna Umsetzungsbericht)
erarbeiten die Abteilungen 1V/10 und 1V/3 des BMBWF ge-
meinsam mit der Bologna-Servicestelle (OeAD-GmbH) und
der Nationalagentur Erasmus+ Bildung einen Antrag. Dieser
Antrag beschreibt fiir ca. zwei Jahre konkrete Arbeitspa-
kete, d. h. bestimmte Themen, die in einem Format (z. B.
Tagung, Publikation, Workshop, Beratungen) behandelt
werden und deren Ergebnisse messbar sein sollen. Die Ein-
bindung &sterreichischer Multiplikatorinnen und Mulitpli-
katoren, Stakeholder, sowie Praktikerinnen und Praktiker
spielt dabei in der praktischen Ausgestaltung eine ebenso
groRe Rolle wie das Hinzuziehen von Expertinnen und Ex-
perten aus dem EHR. Die Bereitschaft zu Peer Learning tiber
Hochschulsektoren und Landergrenzen hinweg ist fiir beide
Projekte Grundvoraussetzung flir deren Erfolg.


http://www.gutelehre.at

Das Bologna Netzwerk am Beispiel eines EU-Erasmus+ Projekts
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- NATIONALE UMSETZUNG
~ DERZIELE UND PRIORITATEN



Hochschulmobilitat-Zwischenbericht 2018
zur Hochschulmobilitatsstrategie des BMBWF

Das BMBWF (ehemals BMWFW - Bundesministerium fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft) hat 2016 die
Hochschulmobilitatsstrategie des BMWFW zur Férderung
transnationaler Mobilitdt an Osterreichischen Universitaten,
Fachhochschulen und Privatuniversitaten veréffentlicht.

Im Bewusstsein, dass es hiezu an den 6sterreichischen
Hochschuleinrichtungen bereits zahlreiche und vielfaltige
MaRnahmen gibt, ging es zundchst darum, den aktuellen
Stand darzustellen und - daraus abgeleitet - Empfehlungen
vor allem im Sinne der Verbesserung der Qualitat in der
Mobilitat von Studierenden, Lehrenden und dem allge-
meinen Personal sowie entsprechende Maltnahmen zur
weiteren Unterstiitzung zu entwickeln. Daneben wurden
auch quantitative Ziele flir die Outgoing Credit Mobilitat
von Studierenden sowie die Outgoing Mobilitat fiir Lehren-
de festgelegt. Aus dem Blickwinkel des Bologna Prozesses
leistet Osterreich mit der HMS einen wertvollen Beitrag zur
Gestaltung des EHR.

In Abschnitt 4 der HMS ist fiir das Jahr 2018 ein ,erster
Zwischenbericht tiber den Stand der Umsetzung der HMS“
vorgesehen; dieser findet sich auf den folgenden Seiten.

20

Umsetzung von MaRnahmen zur
qualitativen Verbesserung der
Hochschulmobilitat - Aktionslinien

AL-1

Vorliegen einer Mobilitdtsstrategie als Teil der
Internationalisierungsstrategie an jeder Hochschule
Die erfolgreiche Forderung der hochschulischen Mobilitat
erfordert ein klares dahingehendes Bekenntnis auf allen
institutionellen Ebenen und in allen Fachbereichen. Als
Querschnittsthema muss sie im Einklang mit dem Pro-

fil der jeweiligen Hochschulinstitution in der Lehre, der
Forschung, der Administration, der Personalentwicklung,
dem Qualitdtsmanagement und im Finanzwesen stets mit-
gedacht werden.



Fiir die Universitaten ist die (Weiter-)Entwicklung einer
Internationalisierungsstrategie (mit inkludierter Mobili-
tatsstrategie) bereits Teil der Leistungsvereinbarungen
2016-2018. Im Rahmen der Wissensbilanzen werden die
jeweiligen Entwicklungen beobachtet, wobei festgestellt
werden konnte, dass die Universitaten in zunehmendem
Mafe auf die Internationalisierung und damit einhergehend
auf die Férderung von Mobilitdt fokussieren. Zusatzlich
hat das BMBWF bilaterale Gesprache zu Themen der HMS
angeboten. Einige Universitaten haben dieses Angebot fiir,
von beiden Seiten als sehr konstruktivempfundene, Dis-
kussionen genutzt.

Auch fiir die Folgeperiode sieht der Gesamtdsterreichische
Universitatsentwicklungsplan (GUEP) 2019-24 die Erstel-
lung und Weiterentwicklung von Internationalisierungsstra-
tegien, die eine Mobilitatsstrategie inkludieren, durch die
Universitaten vor; dieses Thema wird somit weiterhin ein
Aspekt der Leistungsvereinbarungen sein.

Gleichermalen ist flir den Fachhochschulbereich die (Wei-
ter-)Entwicklung einer Internationalisierungsstrategie (mit
inkludierter Mobilitatsstrategie) im Fachhochschulentwi-
cklungs- und Finanzierungsplan 2017/18 verankert; fir die
nachste Periode ab 2018/19 sind fiir eine nachhaltige Stei-
gerung der Internationalisierung und der Mobilitat Aspekte
der transnationalen physischen Mobilitat sowie auch jene
der Internationalisierung zu Hause vorgesehen.

AL-2a

Bei der Erstellung von Curricula soll - entsprechend den
Anforderungen der jeweiligen Studienrichtung - ein
sogenanntes ,,Mobilitdtsfenster* als integraler Teil des
Studiums eingeplant werden

Mobilitatsfenster integrieren idealerweise Studienauf-
enthalte im Ausland flexibel in das Curriculum, ohne die
Studierbarkeit zu gefahrden oder Studienzeitverlust zu ver-
ursachen. Aufgrund der zeitlichen und fachlichen Struktur
sowie der klar geregelten Anerkennung der im Ausland
erbrachten Studienleistungen sind Mobilitatsfenster ein
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sehr praktikabler Weg, Studierenden trotz der Dichte der
Studienprogramme, die sich im Zuge oft mangelhafter Um-
setzung des Bologna-Prozesses ergeben hat, den Erwerb
von internationalen Erfahrungen zu ermdglichen.

Mit der Novelle des Universitatsgesetzes 2002 (UG) vom

1. Oktober 2017, BGBL. | Nr. 129/2017 wurden Unschérfen

in der Formulierung und Verankerung der Bestimmungen
zu Mobilitatsfenstern behoben. Die vormaligen §§ 54 (3a)
und (11) UG sind im nunmehrigen § 58 (9) UG aufgegangen,
wonach ,,Curricula von Bachelor- und Masterstudien so zu
gestalten [sind], dass die Erbringung von Studienleistungen
auch an auslandischen postsekundaren Bildungseinrich-
tungen moglich ist. Dabei ist darauf zu achten, dass dies
ohne Verlust von Studienzeiten moglich ist.”

Der GUEP 2019-24 sieht im System-Ziel 7 (Steigerung der
Internationalisierung und der Mobilitat) die ,,Schaffung
von Studienangeboten mit strukturierten Mobilitdtsfens-
tern als wesentliche Basis zur Erméglichung studentischer
Mobilitat“ vor; somit wird diese Thematik auch weiterhin
Bestandteil der Leistungsvereinbarungen sein.

Ebenso ist fiir den Fachhochschulentwicklungs- und
Finanzierungsplan ab 2018-19 im Sinne der Steigerung der
Studierendenmobilitdt in quantitativer wie qualitativer Hin-
sicht die konkrete Verankerung der ,,Schaffung von Mobili-
tatsfenstern in den Curricula“ vorgesehen.

Zur Unterstlitzung der Universitdaten und Hochschulen in
der Gestaltung von Mobilitatsfenstern im Rahmen der Cur-
riculumsentwicklung veranstaltete das BMBWF gemeinsam
mit der OeAD-GmbH am 14. Dezember 2017 an der Univer-
sitat flir Bodenkultur in Wien das thematische Fachseminar
“Mobilitatsfenster: Warum und wie? Erfolgsgeschichten und
laufende Diskurse zu Spielarten von Mobilitatsfenstern®
(siehe auch Kap. 2). Dabei wurden europdische und Oster-
reichische Curriculums-Modelle aus den verschiedenen
Hochschulsektoren vorgestellt und ihre dahinter liegenden
Strategien, die Konzeption und die Durchfiihrung von Mobi-
litatsfenstern beleuchtet. Neben Akteurinnen und Akteuren
im unmittelbaren ,,Mobilitatsbereich“ diskutierten auch
Curriculums-Entwicklerinnen und -Entwickler, Studieren-



denvertreterinnen und -vertreter, Bologna-Koordinatorin-
nen und -Koordinatoren bzw. verantwortliche Personen im
sreguldren® Lehr- und Studienbetrieb von Universitaten,
Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen zu Fra-
gen des strategischen Mehrwerts von Mobilitatsfenstern, zu
Mobilitdtsfenstern als Instrument fiir die Internationalisie-
rung der gesamten Hochschulinstitution und liber Aspekte
und Effekte von kurzzeitigen Auslandsstudienaufenthalten.
Im Sinne der geplanten Einbindung der Paddagogischen
Hochschulen im Rahmen der weiteren Umsetzung und
Weiterentwicklung der HMS waren diese auf Leitungsebene
bereits mit einer speziell auf die ,,Padagoginnenbildung
NEU“ ausgerichteten Gesprachsrunde , Erwagungen zu Mo-
bilitdtsarten in der Primar- und Sekundarstufe“, an der auch
die im BMBWF zustandige Fachabteilung teilgenommen
hat, eingebunden.

Das Fachseminar wurde mit Mitteln des Erasmus+ Projekts
Pro.Mo.Austria+ umgesetzt.

AL-2b

Lernergebnisorientierte Curriculumsgestaltung und
-umsetzung als Qualitdtsmerkmal in allen Studienpro-
grammen/-planen

Als bewusstseinsbildende MaRnahme im Hinblick auf

eine lernergebnisorientierte Curriculumsgestaltung und
-umsetzung wurde fiir den Bologna Tag 2016 das Thema
sLernergebnisse - was ist in der Lehr- und Lernwelt bisher
angekommen?“ gewdhlt. Am 30. Marz 2016 befassten sich
an der Universitdt Wien 140 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer aus ganz Osterreich mit Grundsatzfragen rund um die
Lernergebnisorientierung. Es ging dabei unter anderem um
das Heranfiihren der Lehrenden gleichwie der Studierenden
an einen lernergebnisorientierten Zugang, die Verzahnung
von Lernergebnissen auf Programmebene mit jenen auf
Lehrveranstaltungsebene sowie die Herstellung des Bezugs
zwischen den jeweils definierten Lernergebnissen zur jewei-
ligen Leistungsfeststellung bzw. Priifungsdidaktik. Gesamt
gesehen ging es auch darum aufzuzeigen, dass es als eine
gemeinsame Aufgabe der Hochschulinstitution verstanden
werden sollte, durch lernergebnisorientierte Curriculums-
gestaltung und -umsetzung einen Beitrag zum qualitatsvol-
len Lehren, Lernen und Priifen zu leisten.
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Auch der Bologna Tag 2016 wurde im Rahmen des Eras-
mus+ Projekts Pro.Mo.Austria+ aus Mitteln der EK unter
nationaler Bezuschussung durch das BMBWF finanziert
(siehe auch Kap. 2).

Seit 2016 zahlt die Lernergebnisorientierung zum Kriterien-
katalog fiir die Auswahl zum ,,Ars Docendi - Staatspreis flir
exzellente Lehre an Osterreichs Universitaten und Fach-
hochschulen®

Die nachhaltige Implementierung von Lernergebnissen
wird auch im Rahmen der Verhandlungen zu den Leistungs-
vereinbarungen 2019-21 mit den Universitaten weiter
thematisiert werden.

AL-3

Finanzierung des Auslandsstudienaufenthaltes -
Entwicklung von MaBnahmen/Instrumenten, um derzeit
noch nicht mobilen Personen einen Auslandsaufenthalt
zu ermoglichen

Einer der zentralen Aspekte im Zusammenhang mit der
Entscheidung fiir einen Studienaufenthalt im Ausland ist
die Finanzierung desselben. Mit Erasmus+ stellt die EK
gemeinsam mit den Mitgliedsstaaten Budgetmittel zur Ver-
fligung, die Studierende, Lehrende sowie das allgemeine
Personal dabei unterstiitzen. Das BMBWF hat zur Steigerung
der quantitativen Mobilitét von Studierenden und Lehren-
den und des allgemeinen Personals flir das Jahr 2017 die
erforderliche nationale Zusatzfinanzierung sichergestellt.
Dariiber hinaus ist die Sicherstellung der nationalen Zu-
satzfinanzierung fiir Erasmus+ auch im Arbeitsprogramm
2017-2022 der 6sterreichischen Bundesregierung veran-
kert.

Im Bereich der Kunstuniversitaten sind Auslandsaufenthal-
te fiir Studierende im Rahmen von Erasmus+ oft schwierig
umzusetzen, da hier die erforderliche Mindestdauer von
drei Monaten schwer zu erfiillen ist; im Kontext von Kunst-
studien stehen kiirzere Mobilitdten im Vordergrund (z.B.
Mitwirkung an Konzerten, Ausstellungen etc.). Daher regt
das BMBWF im Rahmen der Verhandlungen mit den Kunst-
universitdten zu den Leistungsvereinbarungen 2019-21

an, konkrete MalRnahmen zur weiteren Unterstlitzung der
Mobilitdt von Kunst-Studierenden als Vorhaben zu defi-



nieren, wobei insbesondere auf kurze Mobilitdten Bedacht
genommen werden soll.

Eine vom BMBWF in Auftrag gegebene Studie zum Mobili-
tatsstipendium hinsichtlich des Verbleibs im Gastland bzw.
der Riickkehr nach Osterreich hat ergeben, dass die {iber-
wiegende Zahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten nicht
zuriickkehren. Aufgrund dieses Ergebnisses wurde von
einer Ausweitung der Ziellander fiir ein Mobilitatsstipen-
dium auf Kanada und USA Abstand genommen.

Es ist vorgesehen, in angemessenem zeitlichem Abstand
erneut eine derartige Studie durchzufiihren.

AL-4

Soziale Dimension - Entwicklung und Umsetzung geziel-
ter MaBnahmen im Sinne der Verbesserung des Einbe-
zugs von unterreprasentierten Gruppen in die Mobilitat
Die HMS hat die Integration von mobilitatsspezifischen
Aspekten in die Entwicklung einer ,Nationalen Strategie
zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung® angeregt.
Diese wurde im Februar 2017 ver6ffentlicht und sieht als
MaRnahmen die Entwicklung und Erprobung von Mobili-
tatsformaten, die auf die sozial Dimension fokussieren, den
weiterer Ausbau der Internationalisierung zu Hause (z. B.
sprachliche und interkulturelle Kompetenzen in Curricula
einzubeziehen) sowie eine Steigerung der Teilnahme an
Mobilitatsprogrammen von Studierenden, deren Eltern
liber keine Hochschulzugangsberechtigung verfiligen, bis
2025 auf mindestens 18 % vor. Auf diese Zielgruppe gilt es
nun im Rahmen der Weiterentwicklung der HMS Bedacht zu
nehmen.

AL-5

Verbesserung des Wissensmanagements, insbesondere
der Wissensbasis hinsichtlich mobilitatsfordernder MaB3-
nahmen auf allen Ebenen

Die UG-Novelle zur Universitatsfinanzierung sieht in § 141
Abs. 3 UG vor, dass den Universitaten Zugriff auf jene perso-
nenbezogenen Daten einzurdumen ist, die aufgrund des § 9
Abs. 6 des Bildungsdokumentationsgesetzes anlasslich des
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Abgangs der Studierenden zu erheben sind. Somit stehen
den Universitaten kiinftig die Daten aus der Erhebung liber
studienbezogene Auslandsaufenthalte (,UStat-2%) zur
universitdtsinternen Steuerung zur Verfligung. Damit ist
eine langjahrige Anforderung der Universitaten umgesetzt,
die gleichzeitig zu einer Verbesserung der Datenqualitat in
diesem Bereich fiihren wird.

Des Weiteren wird in der OEPIGUni (Osterreichische per-
manente Indikatoren-Arbeitsgruppe Universitaten) aktuell
an der Weiterentwicklung der Wissensbilanz-Kennzahlen
im Bereich Mobilitat - Studierende Outgoing/Incoming
gearbeitet, um eine im Vergleich zur bisherigen Zahlweise
umfassendere statistische Erfassung von Mobilitdten zu
ermoglichen. Ebenso wird im Zuge dessen die Verwendung
einer zwischen der uniko und der FHK fiir Universitdten und
Fachhochschulen - und in weiterer Folge in entsprechender
Abstimmung auch fiir die Padagogischen Hochschulen -
gleichermalien giiltige Definition von ,studienrelevanten
Auslandsaufenthalten® zu diskutieren sein. Im Vordergrund
stehtin diesem Zusammenhang u. a. die Kompatibilitat

zu den europadischen Benchmark-Definitionen im Kontext
studienbezogener Auslandsaufenthalte.

AL-5

Erweiterung der Bildungsdokumentationsverord-
nung-Fachhochschulen (BiDokVFH) in Bezug auf die
Erfassung der Gastlander der Outgoing-Studierenden
sowie Erweiterung der Erfassung von Daten der Privat-
universitaten im Bereich Mobilitat

Um die Betrachtung der Studierendenmobilitat an den
osterreichischen Universitaten und Fachhochschulen zu
vervollstéandigen, bedarf es der Erfassung der Gastléander
von Outgoing-Studierenden an Fachhochschulen sowie der
Erweiterung der Erfassung von Mobilitdtsdaten der Privat-
universitdten. Auch aus diesem Grund finden derzeit Aktivi-
taten statt, die Mobilitaten an Fachhochschulen - unter
Nutzung von Synergien zu dem geplanten Datawarehouse
der OeAD-GmbH - datentechnisch optimiert zu erfassen. Im
Bereich der Privatuniversitaten erfolgt die Erhebung kiinftig
Uiber das ,UStat-2“-Formular der Statistik Austria.



AL-5

Sammlung und Publikation von Beispielen guter Praxis
im Sinne von Peer Learning zur Férderung qualitdtsvol-
ler Mobilitat von Studierenden und Lehrenden

Neben den Adaptierungen der Rahmenbedingungen von
hochschulischer Mobilitat konnte eine von der OeAD-GmbH
und dem BMBWF mithilfe dsterreichischer Hochschulins-
titutionen gestaltete Broschiire ,,Grenzen uberschreiten.
Facetten und Mehrwert von qualitatsvoller Auslandsmobili-
tat in der Hochschulbildung® erarbeitet werden. Sie ist als
Nachschlagewerk fiir Studierende, Lehrende, junge For-
schende und das allgemeine Hochschulpersonal gleicher-
malen wie flir die Hochschulleitungen zu Beispielen guter
Praxis von Auslandsmobilitdt und der Reflexion von inter-
kulturellen Erfahrungen vor Ort gedacht. Das Handbuch
spricht sowohl Hochschuleinrichtungen an, die seit Jahren
erfolgreich Mobilitdten und Kooperationen betreuen oder
sInternationalisation at home*“ praktizieren, wie auch jene,
die in diesen Bereichen ihr Engagement gerne ausbauen
mochten. Die Publikation bietet Anregungen, zeigt aktuelle
Beispiele auf und soll Diskussionen anstoRen. Alle &sterrei-
chischen Hochschulleitungen haben Gratis-Exemplare zur
Verteilung innerhalb der Institutionen erhalten. ,,Grenzen
Uberschreiten“ wurde aus Mitteln Erasmus+ Projekts Pro.
Mo.Austria+ finanziert (siehe auch Kap. 2).

AL-6

Erhohung des Angebots an Joint, Double und Multiple
Degree Programmen

Eines der wesentlichen Fundamente fiir qualitatsvolle Mo-
bilitat sind funktionierende Partnerschaften und Netzwerke
mit ausléndischen Hochschulen (und Organisationen). Vor
allem im Hinblick auf die Qualitatssicherung ist gegen-
seitiges Kennen und Vertrauen von grundlegender Bedeu-
tung, was allerdings eine bestdndige Pflege und Betreuung
dieser Kontakte erfordert. Neben der Mobilitdt im Rahmen
von Programmen (oder auch als individueller Freemover)
bieten Joint, Double und Multiple Degree Programme die
Moglichkeit, in einem international ausgerichteten Kontext
zu studieren und ebensolche Abschliisse zu erlangen. Im
Systemziel 7 des GUEP 2019-2024 ist die kontinuierliche
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Erweiterung des bestehenden Angebots von Joint, Double
und Multiple Degree Programmen bis 2021 als eine wesent-
liche MaRnahme zur Unterstiitzung der Internationalisie-
rung und Mobilitdt verankert. Das BMBWF unterstiitzt mit
der Anreizfinanzierung ,,Austria Mundus+“ seit mehreren
Jahren die Antragstellung dsterreichischer Hochschulein-
richtungen fiir Joint Master Degree Programme im Rahmen
des EU-Programms Erasmus+. In der vergangenen Antrags-
runde 2017 wurden auf Anregung der Universitdten und
Hochschulen die administrativen Rahmenbedingungen
dahingehend adaptiert, dass der Aufruf bereits vor dem
Sommer (anstelle Herbst) verdffentlicht wurde und die
Einreichfristen zu Gunsten einer noch qualitatsvolleren
Erstellung der Projektantrage ausgeweitet wurden. Weiters
war die Ausschreibung 2017 erstmals auch fiir Privatuniver-
sitaten geodffnet.

AL-6

Verstarkter Austausch mit den Hochschuleinrichtungen
zu Mobilitatsfragen

Fiir die OeAD/Erasmus+ Hochschultagung 2017 wurde
bewusst der Schwerpunkt ,,Internationale Mobilitdt und
Qualitat - Trends, Facetten, Herausforderungen® gewahilt,
um den Erfahrungsaustausch und eine bessere Vernetzung
sowohl zwischen den Hochschuleinrichtungen untereinan-
der, als auch zwischen diesen und den nationalen Behorden
sowie der OeAD-GmbH zu fordern.

Des Weiteren haben seitens des BMBWF im Rahmen
diverser Veranstaltungen auch informelle Gesprache mit
Vertreterinnen und Vertretern von Universitaten und Hoch-
schulen stattgefunden. Themen und Anregungen, die sich
aus diesem vielfdltigen Austausch ergeben haben, werden
in die Weiterentwicklung der HMS einflielRen.

AL-7

Qualitatssicherung und Qualitédtssicherungsinstrumen-
te. Aktualisierung der Empfehlungen der nationalen
Bologna Follow-up Gruppe fiir die ,,Modulare Gestaltung
von Lehrpldnen sowie fiir die Anwendung der ECTS-Ein-



stufungstabelle“ vor dem Hintergrund des ECTS Users’
Guide 2015

Der ECTS-Leitfaden der EK wurde im Rahmen des Arbeits-
programms 2012-15 der Europdischen BFUG einer grund-
legenden Uberarbeitung unterzogen und bei der Konferenz
der flir Hochschulbildung verantwortlich zeichnenden Mi-
nisterinnen und Minister in Jerewan im Mai 2015 angenom-
men. Diese neue Version 2015 des ECTS-Leitfadens machte
in weiterer Folge auch eine Uberarbeitung der ,,Empfehlun-
gen zur modularen Gestaltung von Lehrpldnen sowie zur
Anwendung der ECTS-Einstufungstabelle“ der nationalen
BFUG aus dem Jahr 2010 notwendig.

Das BMBWF hat Glinter Wageneder, Universitat Salzburg
und Regine Kadgien (vormals Bolter), Fachhochschule Vor-
arlberg, im Wege der uniko bzw. der FHK, um die Erstellung
eines entsprechenden Dokuments gebeten. Es entstand
eine Handreichung, die in ihren Empfehlungen vordergriin-
dig auf die bestmogliche Effizienz in der praktischen An-
wendung von ECTS fokussiert. Die nationale BFUG hat das
Dokument ,Empfehlungen der Osterreichischen Bologna
Follow-Up Gruppe zur Umsetzung des ECTS-Leitfadens der
Europdischen Kommission (Version 2015) bei ihrem Treffen
am 18. Mai 2017 angenommen und zur Veroffentlichung
freigegeben. Dieses Dokument versteht sich als erganzen-
der Kommentar in Bezug auf dsterreichische Rahmenbedin-
gungen und zielt auf eine Klarung etwaiger dsterreichischer
Spezifika ab. Des Weiteren vermittelt es gute Beispiele der
Umsetzung des ECTS-Leitfadens. Es wurde an die Leitun-
gen aller 6sterreichischen Universitaten und Hochschulen
versendet und steht online* auf der Website des BMBWF zur
Verfligung.

AL-7

Qualitatssicherung und Qualitédtssicherungsinstru-
mente. Erhéhung der Anzahl der Einrichtungen, die die
Europdische Charta fiir Forschende und den Verhaltens-
kodex fiir die Einstellung von Forschenden (Charta &
Code) implementieren

Wie den Entwicklungsplanen, den hochschuleigenen Sat-
zungen, dem Kollektivvertrag und den Mitteilungsblattern
zu entnehmen ist, werden die einzelnen Prinzipien von

Charta & Code von den Hochschuleinrichtungen wohl um-
gesetzt; die zur Umsetzung von Charta & Code entwickelte
Humanressourcenstrategie auf EU-Ebene wird allerdings
wenig bis gar nicht an- bzw. wahrgenommen. Der mit der
Umsetzung verbundene Mehrwert kann nach wie vor nicht
Uiberzeugend vermittelt werden, da die Hochschulinstitu-
tionen andere Instrumente fiir Personalentwicklung nutzen
und eine zusétzliche Beschéftigung mit der Humanres-
sourcenstrategie oftmals als Biirde sehen. Im Rahmen der
bulgarischen Ratsprasidentschaft haben Charta & Code
sowie die Humanressourcenstrategie einen prominenten
Themenplatz erhalten.

AL-8

Monitoring. Tracking der jungen Forschenden im Kon-
text von Marie Sklodowska-Curie MaBnahmen-MSCA
(early stage researcher)

Im Hinblick auf die Verhandlungen zum Nachfolgepro-
gramm ,Forschungsrahmenprogramm 9 (FP9)“ werden
laufend Studien in Auftrag gegeben. Damit soll ein Daten-
und Faktengerust flir MSCA und die kiinftige Verhandlungs-
position geschaffen werden. Die Horizon 2020 Interim
Evaluierung hat MSCA sehr positiv dargestellt, auch wenn
das Vorliegen von Daten in Hinblick auf die Nachhaltigkeit
noch immer als zu wenig ausgepragt angesehen wird. Das
Thema Tracking bleibt bei MSCA somit im Fokus.

Mit Mai 2018 wird der Entwurf der EK zum ,,FP9“ erwartet.
Derzeit ist davon auszugehen, dass MSCA und Erasmus+
weiterhin getrennt bleiben und dafir verstarkt auf die
Synergieeffekte der beiden Programme hingewiesen und
hingearbeitet wird.

AL-9

Sichtbarmachung des Mehrwerts von Mobilitédt durch
Darstellung der Kompetenzen und Fahigkeiten, die
durch Mobilitdtserfahrungen auf verschiedenen Ebenen
erworben werden konnen, mit Fokus auf die noch nicht
mobilen Personen

Im Zusammenhang mit der Verbesserung der Qualitat in
der hochschulischen Mobilitdt geht es unter anderem auch

1 https://www.bmbwf.gv.at/fileadmin/user_upload/Bologna/ECTS/BFUG_Empfehlung zu ECTS-Leitfaden 2015 final.pdf
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um das Bewusstmachen und Aufzeigen des Mehrwerts von
qualitativ hochwertiger Mobilitét - fiir Studierende, Leh-
rende, junge Forschende und das allgemeine Hochschul-
personal gleichermalien wie fiir die Hochschulinstitutionen
als solche.

Die bereits unter AL-5 beschriebene Publikation ,,Grenzen
lberschreiten. Facetten und Mehrwert von qualitétsvoller
Auslandsmobilitat in der Hochschulbildung® beinhaltet
Beispiele guter Praxis von qualitatsvoller Mobilitdt an
osterreichischen Universitdten und Hochschulen, die genau
diesen Mehrwert anschaulich vermitteln. Daneben bietet
die Broschiire Fachartikel von namhaften &sterreichischen
und internationalen Expertinnen und Experten, in denen
der Mehrwert und die positiven Effekte von Mobilitat und
Internationalisierung aus unterschiedlichen Blickwinkeln
diskutiert werden. Sie ist sowohl fiir jene Universitaten und
Hochschulen, die seit Jahren erfolgreich Mobilitaten und
Kooperationen betreuen, wie auch fiir jene, die in diesem
Bereich Optimierungsbedarf sehen, als Nachschlagewerk
gedacht.

AL-9

Aufnahme der aus tatigkeitsbezogenen Auslandsauf-
enthalten von Lehrenden gewonnenen Erfahrungen in
die Lehre

Seit der Auswahlrunde 2017 zum ,,Ars Docendi - Staatspreis
fiir exzellente Lehre“ des BMBWF zdhlt die ,,Umsetzung
hochschulischer Internationalisierungskonzepte in der
Lehrveranstaltung® zu den fiinf thematischen Kategorien
des Preises. Ein Aspekt ist dabei die Berlicksichtigung von
Mobilitatserfahrungen sowohl von Lehrenden als auch

von Studierenden in der Lehre. Vorrangig geht es um die
Sichtbarmachung des Mehrwerts von Auslandsaufenthalten
sowie die Forderung interkultureller Kompetenzen und
unterschiedlicher Lehr- und Lernkulturen.

AL-10

Optimierung des Informationsangebotes und der
Informationsverbreitung fiir Outgoing/Incomings iiber
mobilitdtsfordernde MaBnahmen
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Aus Sicht der Outgoing- wie auch Incoming-Studierenden
ist fiir Informationen rund um die hochschulische Mobili-
tit die OeAD-GmbH die erste Anlaufstelle in Osterreich.

Um den Zugang und die Auffindbarkeit der Informationen
zu verbessern, wurde 2017 die OeAD-GmbH-Website einer
grundlegenden Neugestaltung unterzogen. Die Kategorien
»Nach Osterreich, ,Ins Ausland®, ,Expertise“ und ,,Projek-
te“ bieten nun in gebilindelter Weise - quasi als ,,One-stop-
info-points“ - Informationen zu Fragen beispielsweise tiber
Studium, Stipendien, Einreise und Aufenthalt, Vorbereitung
von Auslandaufenthalten fiir Studierende, Lehren im Aus-
land und zu den Mobilitédts- und Kooperationsprogrammen
wie z.B. Erasmus+.

Auch die OeAD-Website ,,Study in Austria“ wurde neu
gestaltet und halt im neuen Hochschulmarketing-Design
»Highlight your Future. Study in Austria.“ fiir Studierende
aus aller Welt, die Interesse an einem Studium in Oster-
reich haben, grundlegende Informationen zu Studienwahl,
Einreise, Lebenshaltungskosten oder Unterkunft u.v.m.
bereit. Gleichzeitig bietet ,,Study in Austria“ auch den Gster-
reichischen Hochschuleinrichtungen an, ihre Institution
bzw. spezielle - fiir internationale Studierende relevante -
Studienprogramme zu bewerben.

Zur gleichen Zeit entwickelte das BMBWF die Website
»Studiversum® als osterreichische Schnittstelle fiir (auch
angehende) Studierende. Das Format bietet tibersichtlich
dargestellte und klar strukturierte Informationen zu Fragen
beziiglich Studienwahl, Studium, Jobs, Wohnen, Stipendien
und Férderungen sowie zum Studieren im Ausland. Die
Website besticht mit einem Netz von Verlinkungen zu allen
relevanten Stellen in ganz Osterreich.

Des Weiteren hat das BMBWF zur Verbesserung der Infor-
mation hinsichtlich studienbezogener Auslandsaufenthalte
bereits zu Studienbeginn die Aufnahme von Informationen
Uiber die Forderung selbiger in die Anfangertutorien ver-
anlasst. So sieht das Universitatsgesetz seit der Novelle
vom 01. August 2017, BGBI. | Nr. 129/2017, in § 60 - Zu-
lassung zum Studium (1b) Z 1 lit.k vor, dass Orientierungs-
veranstaltungen abzuhalten sind, in deren Rahmen ,,die
Studierenden in geeigneter Form {iber [...] studienbezoge-
ne Auslandsaufenthalte [...] zu informieren sind“. Auch im



nachsten Fachhochschulentwicklungs- und Finanzierungs-
plan ab 2018/19 soll angeregt werden, ,,die Mobilitat der
Studierenden (auch im Sinne der Qualitat) bestmoglich
durch z. B. verstarkte Information hinsichtlich studien-
bezogener Auslandsaufenthalte zu Studienbeginn [...] zu
unterstiitzen®. Die OH wurde als veranstaltende Institution
gesondert aufgefordert, diesen Bestimmungen im Rahmen
des ,Tutoriumsprojekts“ Folge zu leisten.

Neben diesen Mallnahmen in Bezug auf die leichtere Auf-
findbarkeit allgemeiner mobilitdtsrelevanter Informationen
hat das BMBWF auch hinsichtlich der sozialen Integration
von Incoming- sowie zuriickkehrenden Studierenden einige
Verbesserungen veranlasst. Hier stand vor allem das An-
gebot der Psychologischen Studierendenberatungsstellen
des BMBWF (PBS) im Fokus, wo es zwar bereits einige unter-
stlitzende Angebote gibt, diese jedoch - weil kaum bekannt
- wenig genutzt wurden. Daher informieren nun auf der
Website der PBS? ein speziell auf Incoming-Studierende
(,Coming to an new country“?) bzw. ein auf Riickkehrerin-
nen und Riickkehrer (,,Zurilick aus dem Ausland - fremd

in der Heimat: Strategien zur Riickkehr. Der Eigenkultur-
schock“?) fokussierender Artikel gezielt diese Personen-
gruppe Uber Moglichkeiten der Hilfestellung.

Um das Angebot der PBS einem breiteren Publikum - und
in weiterer Folge einem groReren Interessentinnen- und In-
teressentenkreis bekannt zu machen, waren Vertreterinnen
und Vertreter der PBS beim Bologna Tag im Marz 2017 fiir
eine Prasentation eingeladen; ebenso fand im September
2017 fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BMBWF
ein Wissensbrunch zu diesem Thema statt. Zusatzlich infor-
mierte die Oktober 2017-Ausgabe des BMBWF-Newsletters
»~EHR-update” in einem Beitrag liber das Angebot der PBS;
gleichzeitig wurde der Link zur PBS-Website in die standige
Linksammlung des Newsletters aufgenommen.

AL-12

Nutzung des paneuropéischen Pensionsfonds RESAVER
durch die dsterreichischen Hochschulen

Die Umsetzung erfolgt hier nur sehr langsam. Aus Sicht
der Osterreichischen Hochschuleinrichtungen besteht im

2  www.studentenberatung.at
3  www.studentenberatung.at/en/coming-to-a-new-country/

4 www.studentenberatung.at/studienbewaeltigung/zurueck-aus-dem-ausland/
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Moment keine Notwendigkeit zur Nutzung von RESAVER,
da diese bereits Pensionsversicherungen in der zweiten
Sdule der Altersvorsorge haben. Italien, Ungarn und die
Niederlande bilden derzeit die Konsortiumsmitglieder;
Ungarn zahlt als einziger Mitgliedsstaat bereits Beitrage ein.
Bis 2020 wollen die Konsortiumsmitglieder weitere sechs
Lander gewinnen.

RESAVER ist vor allem fiir ,early stage researchers/artists“
interessant. Insbesondere aufleruniversitare Forschungs-
einrichtungen zeigen vermehrt Interesse. Auf EU-Ebene be-
stehen Uberlegungen, MSCA mit einer RESAVER Abwicklung
zu verbinden.

AL-13

Verstarkte Forderung der Willkommenskultur an den
Hochschulen durch konkrete MaBnahmen und konse-
quente Umsetzung des BMWFW (jetzt BMBWF) - ,,Ak-
tionsplans fiir einen wettbewerbsfahigen Forschungs-
raum*

Die Themen des Aktionsplans sind in den Leistungsver-
einbarungen mit den Universitaten verankert. Insgesamt
schreitet die Umsetzung, wenn auch sehr langsam, voran.
Da eine enge Verbindung zwischen dem Aktionsplan und
der ERA Roadmap besteht, liegt der Zeithorizont flir die Um-
setzung der betreffenden Mafinahmen bei 2020.

AL-14

Anrechnung und Anerkennung von im Ausland erbrach-
ten Studienleistungen und karrierebezogene Anrech-
nung und Anerkennung von tatigkeitsbezogenen Lehr-,
Vortrags- und Forschungstatigkeiten

Im Sinne der Transparenz und Vergleichbarkeit von An-
erkennungsentscheidungen im Zusammenhang mit Stu-
dierendenmobilitat war urspriinglich die Einsetzung einer
Task-Force zur Ausarbeitung einer dsterreichweiten Losung
im Sinne der Bereitstellung von Anerkennungsentscheidun-
gen in anonymisierter Form fiir alle mit Anerkennungsfra-
gen befassten Organe angedacht. Ahnliche Lésungen gibt
es bereits vereinzelt an 6sterreichischen Universitdten und


http://www.studentenberatung.at/
http://www.studentenberatung.at/en/coming-to-a-new-country/
http://www.studentenberatung.at/studienbewaeltigung/zurueck-aus-dem-ausland/

Hochschulen, allerdings nur zur institutionsinternen Nut-
zung. Auf nationaler Ebene erscheint es zum momentanen
Zeitpunkt allerdings sinnvoll, die Entwicklungen in der Um-
setzung der im November 2017 veroffentlichten ,,Strategie
zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens in
Osterreich® abzuwarten, da in diesem Zusammenhang aller
Voraussicht nach auch Tools zu Anerkennungsentschei-
dungen entwickelt werden. Zwar werden sich diese v.a. mit
der Anrechnung von non-formal und informell erworbenen
Kompetenzen bzw. erbrachten Studienleistungen beschaf-
tigen, jedoch konnten diese Tools eventuell auch auf die
Anrechnung und Anerkennung von im Ausland erbrachten
Studienleistungen umgelegt werden.

Fur Lehrende wurde die Berlicksichtigung von tatigkeits-
bezogenen Auslandsaufenthalten fiir die weitere Karriere
unter System-Ziel 3 des GUEP 2019-24 ,Verbesserung der
Qualitat der universitaren Lehre“ verankert.

AL-15

Sichtbarmachung/Evaluierung der erworbenen Kom-
petenzen und Fahigkeiten aus Mobilitdtserfahrungen
mit Fokus auf die Verwertung selbiger in der weiteren
akademischen/beruflichen Laufbahn (z. B. Absolventin-
nen- und Absolventen-Tracking)

Die EK hat im Rahmen des Arbeitsprogramms 2017 zu Eras-
mus+ das Projekt ,,Pilot European Graduate Survey“ (Euro-
graduate) zur Nachverfolgung des beruflichen Werdegangs
von Absolventinnen und Absolventen gestartet. Die daraus
gewonnenen Informationen kdnnen in die Hochschul-
steuerung einflieRen und von Hochschuleinrichtungen fiir
die Weiterentwicklung von Curricula sowie fiir die Studien-
information und -beratung genutzt werden. Osterreich hat
gegeniiber der EK Interesse an diesem Projekt bekundet
und im Rahmen der ersten Sitzung des Advisory Boards die
Zusage erhalten, als Pilotland teilnehmen zu kdnnen.
Daneben werden Erhebungen tiber die Rolle eines absol-
vierten Auslandsaufenthalts auf die geplante Berufswahl
im Rahmen der Studierendensozialerhebung 2019 durch-
gefiihrt werden.

AL-15

Verbesserte Reintegration von nach einem Studienauf-
enthalt im Ausland zuriickkehrenden Studierenden

Wie bereits unter AL-10 erwahnt, informiert auf Initiative
des BMBWF nun auf der Website der Psychologischen
Studierendenberatungsstellen ein speziell auf Riickkeh-
rerinnen und Riickkehrer fokussierender Artikel (,,Zuriick
aus dem Ausland - fremd in der Heimat: Strategien zur
Riickkehr. Der Eigenkulturschock“®) gezielt diese Personen-
gruppe uber Moglichkeiten der Hilfestellung.

AL-15

Verbesserung des Zugangs zum und der Integration von
internationalen Absolventinnen und Absolventen in den
osterreichischen Arbeitsmarkt im Sinne einer volkswirt-
schaftlichen Wertschopfung des an 6sterreichischen
Hochschulen erworbenen Know-hows/der Expertise/
des Wissens, der Fahigkeiten und Kompetenzen dieser
Personen

AL-15

Betrachtung der Mobilitidt von Absolventinnen und
Absolventen nach einem Hochschulabschluss

Im Sinne der volkswirtschaftlichen Wertschopfung der

an Osterreichischen Hochschulinstitutionen erworbenen
Fahigkeiten und Kompetenzen ist es fiir die dsterreichi-
sche Hochschulpolitik von Relevanz, Aufschluss iber die
Mobilitat von Absolventinnen und Absolventen nach einem
Hochschulabschluss in Osterreich zu haben.

Eine bei Statistik Austria vom BMBWF (ehemals BMWFW)
2016 in Auftrag gegebene Studie zur Auswertung der Weg-
ziige von Absolventinnen und Absolventen an einer &ster-
reichischen 6ffentlichen Universitat hat die Wegziige u. a.
nach Studienart, Ausbildungsfeld und Staatsangehdrigkeit
erhoben. Deutsche Staatsangehdrige weisen die vergleichs-
weise hochsten Wegzugsraten nach Bachelor-, Master- und
Diplomabschliissen auf (Ba: bis zu 71,8 %; Ma: bis 68,4 %,
Dipl.: bis 65 %), Drittstaatsangehdrige nach Doktoratsab-
schliissen (bis zu 74,9 %).

5 http://www.studentenberatung.at/studienbewaeltigung/zurueck-aus-dem-ausland/
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Bezliglich der Wegzugsraten nach Ausbildungsfeld ergibt
sich ein heterogenes Bild: So verlassen im Gesundheits- und
Sozialwesen mit rund 75 % pro Abschlussjahrgang (bis zu
79,6 %) besonders viele deutsche Staatsangehédrige Oster-
reich (hauptverantwortlich: Absolventinnen und Absolven-
ten der Humanmedizin), in den MINT-Studienfeldern hinge-
gen verbleiben deutsche Absolventinnen und Absolventen
im Ausbildungsfeldvergleich tiberdurchschnittlich oft nach
ihrem Abschluss in Osterreich (bis 59,5 % Wegziige).

In den ,,exakten Naturwissenschaften® (u. a. Physik, Chemie
und Geowissenschaften) weisen insbesondere Drittstaats-
angehdrige (bis zu 80,4 %) hohe Wegzugsraten auf, deut-
sche Staatsangehorige hingegen durchschnittliche (bis zu
62,9%).

Im Ausbildungsfeld ,Ingenieurwesen, Verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe“ wiederum ergeben sich hohe
Verzugsraten fiir EU-Angehérige (ohne O, D bis zu 59,3 %)
im Vergleich zu deutschen Staatsangehdrigen mit bis zu
57,5%.

Aus der von BMWFW (jetzt BMBWF) und der uniko Ende
2016 beauftragten Wertschopfungsstudie geht hervor, dass
auslandische Studierende an dsterreichischen Universita-
ten wesentlich zur Wertschdpfung beitragen: Studierende
aus dem Ausland bringen zusatzliche Umsatze aus Lebens-
haltung und Konsum. In Osterreich sind es immerhin 28 %
der rund 300.000 Menschen, die an Universitaten studieren.
Ihre Ausgaben bringen zusatzlich EUR 850 Millionen®. Diese
Impacts sind auch deshalb so wichtig, weil sie im Gegen-
satz zu inlandischen Studierenden - die ja auch, wiirden sie
nicht studieren, wirtschaftliche Impacts auslésen wiir-

den - tatsachlich in voller Hohe ,zusatzliche“ Impulse fiir
die dsterreichische Volkswirtschaft bringen. Die Wegziige
Angehdriger von Nicht-EU-Staaten (,,Drittstaaten®) steigen
proportional zur Hohe ihrer Qualifikation. Wahrend die
Wegziige der Bachelorabsolventinnen und -absolventen aus
Drittstaaten bei unter 20 % liegen, steigen sie bei Dokorats-
absolventinnen und -absolventen auf iber 50 %. Daraus
folgert, dass noch mehr Anstrengungen unternommen wer-
den sollten, auslandische Absolventinnen und Absolventen
- egal ob auf Bachelor-, Master- oder Doktorats-Niveau - in
Osterreich zu halten.

Genau darauf zielt die mit Ministerratsbeschluss vom 25.
Oktober 2016 festgelegte Weiterentwicklung der Rot-Weil3-
Rot-Karte ab, die folgende Punkten umfasst: Bachelor-
und Doktoratsabschliisse sowie ,Doctor of Philosophy
(Ph.D.)“-Abschliisse werden in die Kategorie ,,Studien-
absolvent/innen“ miteinbezogen. Dafiir gilt ein Mindest-
entgelt von 45% der ASVG (Allgemeines Sozialversiche-
rungsgesetz) Hochstbeitragsgrundlage fiir alle Bachelor-,
Master/Diplom-, Doktorats- und PhD-Absolventinnen und
Absolventen. Die Jobsuchdauer wird auf zwélf Monate
(inkl. Verfahrensdauer) erweitert und ein eigener Aufent-
haltstitel etabliert. Weiters wird das Punkteschema fiir Alter
und Sprachkompetenz nach der Sozialpartner-Einigung
aus 2010 angepasst. Es wird das zuldssige Beschaftigungs-
ausmaR fiir Bachelor- und Masterstudierende in der Hohe
von 20 Wochenstunden angepasst. Die Geltungsdauer der
Rot-WeiRR-Rot-Karte wird auf zwei Jahre ausgeweitet. Die
legistische Umsetzung dieser Beschliisse ist mit BGBI. | Nr.
145/2017 vom 18. Oktober 2017 erfolgt.

AL-16

Forderung der ,Internationalisierung zu Hause“ an
osterreichischen Hochschulen

Aus Sicht des BMBWF erscheint es wichtig, sichim Rahmen
einer HMS neben der physischen Mobilitat auch dem Be-
reich der ,Internationalisierung zu Hause“ zu widmen. Denn
zum Einen ergeben vor allem die Betrachtungen in der
Studierendensozialerhebung - zuletzt 2015 -, dass nur ein
Teil der Studierenden bzw. Hochschulangehdrigen physisch
mobil wird oder werden kann, zum Anderen erfordern Glo-
balisierung und globale Herausforderungen eine insgesamt
international ausgerichtete Hochschulbildung. Beiden Um-
standen kann mit Mallnahmen der ,Internationalisierung
zu Hause“ begegnet werden, wobei stets darauf zu achten
ist, alle Studierenden bzw. Hochschulangehdrigen einzu-
beziehen. ,Internationalisierung zu Hause“ erfordert ein
klares Bekenntnis auf allen Ebenen der jeweiligen Hoch-
schule, in der Hochschulleitung, der Lehre, der Forschung,
der Entwicklung und Erschliefung der Kiinste sowie in der
allgemeinen Verwaltung.

6 Wirtschaftliche und gesellschaftliche Effekte von Universititen. Osterreichische Universititenkonferenz in Kooperation mit dem BMBWF, 2017, S.16.



An den Universitaten und Hochschulen bestehen bereits
zahlreiche Mallnahmen wie entsprechend gestaltete Curri-
cula, fremdsprachige Lehrveranstaltungen, internationaler
Campus, Joint Degree Programme, Summer Schools, inter-
nationale Lehrende und internationale Klassen, etc. Den-
noch gilt es, hier das Bewusstsein iber die Notwendigkeit
und den Mehrwert von ,Internationalisierung zu Hause“
weiter zu scharfen und dabei alle Ebenen der Universitdten
und Hochschulen zu erreichen. Demzufolge veranstaltete
die OeAD-GmbH auf Anregung des BMBWF als ersten Schritt
die Jahrestagung Erasmus+ Hochschulbildung im Jahr 2016
mit dem Themenschwerpunkt ,Internationalisierung zu
Hause" Es wurden zahlreiche einschlagige Aktivitdten von
Universitaten und Hochschulen prasentiert, die Einblicke in
und Aufschluss tiber die unterschiedlichen Méglichkeiten
gelebter ,Internationalisierung zu Hause“ gaben.

Das BMBWF wird im Zuge der Weiterentwicklung der HMS
den Fokus verstarkt auf diesen Bereich richten.

Die quantitativen Ziele der HMS

Fiir fundierte Aussagen uiber die Auswirkungen der Mal3-
nahmen auf die quantitativen Zielsetzungen der HMS ist der
Berichtszeitraum dieser Zwischenbilanz (2016 bis Janner
2018) zu kurz; fir das Greifen der Malnahmen in Bezug auf
die zahlenmaRige Steigerung der hochschulischen Mobilitat
ist ein langerer Zeitraum erforderlich.

Vielmehr wird in diesem Zusammenhang auf Kapitel 9.2 -
Mobilitét von Studierenden und von Universitatspersonal
des Universitatsberichts 2017 verwiesen. Hier zeigen die
absoluten Zahlen zur Outgoing-Studierendenmobilitdt im
Rahmen eines geforderten Mobilitatsprogrammes fiir den
Zeitraum zwischen dem Studienjahr 2013/14 und 2016/17
eine Steigerung von 9%.” Betrachtet man jedoch die Daten
zur Mobilitdt von Hochschulabsolventinnen und Hochschul-
absolventen, so zeigt sich, dass im Studienjahr 2015/16
22,3%?2 (gegenliber 24,7 % im Studienjahr 2013/14 und
23,4% im Studienjahr 2014/15) der inléndischen Absolven-
tinnen und Absolventen an Universitaten im Rahmen des

7 Universitatsbericht 2017, Tabelle 9.2.1-1

nunmehr abgeschlossenen Studiums einen studienbezo-
genen Auslandsaufenthalt aufweisen. Dieser nach unten
gerichtete Verlauf ist vor allem auf den massiven Anstieg an
Bachelorabsolventinnen und -absolventen zuriickzufiihren,
die durch ihre besonders niedrige Quote an Auslandsauf-
enthalten die Werte in eine augenscheinlich riicklaufige
Entwicklung bringen. Geht man in der Betrachtungsweise
einen Schritt weiter und bezieht die Absolvierung eines
studienbezogenen Auslandsaufenthalts nicht nur auf das
nunmehr abgeschlossene Studium, sondern auf die gesam-
te Studienkarriere einer Absolventin/eines Absolventen,

so ergibt eine Sonderauswertung des BMBWF sogar einen
Anteil von 27 % der Absolventinnen und Absolventen mit
studienbezogenem Auslandsaufenthalt.®

Im Zusammenhang mit dem Ziel des Arbeitsprogramms
der Osterreichischen Bundesregierung 2013-2018, wonach
die Zahl an Studierenden aus Osterreich, die im Rahmen
des EU-Programms Erasmus+ ins Ausland gehen, gesteigert
werden soll, konnte friiher als vorgesehen, ndmlich bereits
im Herbst 2017, der 100.000 Osterreichische Erasmus+ Stu-
dierende gefeiert werden. Auch das Regierungsprogramm
fiir 2017-2022 sieht eine kontinuierliche Steigerung der
Studierenden- und Lehrendenmobilitdt vor. Entsprechende
Aspekte sind auch im GUEP 2019-2024 sowie im Fachhoch-
schulentwicklungs- und Finanzierungsplan 2017-2018 ver-
ankert und fiir den néchsten Fachhochschulentwicklungs-
und Finanzierungsplan ab 2018/19 vorgesehen.

Hinsichtlich der Mobilitdt von Lehrenden bzw. des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals konnte die
seitens der Universitdten in Bezug auf die Erfassung kurzer
Personalmobilitdten (weniger als flinf Tage) seit Langem
bemangelte Zdhlweise adaptiert werden. Seit 2016 werden
auch diese Auslandsmobilitaten erfasst, was zu einer dif-
ferenzierteren und realitatsgetreueren Darstellung geflihrt
hat. So ergibt sich fiir das Studienjahr 2015/16 eine Gesamt-
summe von 6.715 Personen aus dem Bereich des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals, die einen oder
mehrere Auslandaufenthalte absolviert haben?®,

8 Der Universitétsbericht beriicksichtigt bei dieser Prozentzahl nur die inldndischen Studierenden.
9 Universitatsbericht 2017, Abschnitt 9.2.1 Studierendenmobilitat. Absolventinnen und Absolventen mit studienbezogenem Auslandsaufenthalt, S. 265

10 Universitatsbericht 2017, Tabelle 9.2.2-1



Conclusio und Ausblick

Der hier vorgelegte Zwischenbericht beschreibt den derzeit
aktuellen Stand der Umsetzung der Ziele und Malnahmen
der HMS. Er geht dabei nicht auf alle Themen im Detail ein,
sondern ldsst den einen oder anderen Aspekt fiir die Weiter-
entwicklung der HMS und den weiteren Umsetzungszeit-
raum bis 2025 offen.

Eines kann jedoch generell bereits zum gegenwartigen
Zeitpunkt gesagt werden: Das Thema ,hochschulische Mo-
bilitat“ ist durch die HMS spiirbar starker in den Fokus der
in diesem Kontext maRgeblichen Akteurinnen und Akteure
geruickt worden und ist nun auch in den wichtigen strategi-
schen Dokumenten der &sterreichischen Hochschulpolitik
wie dem GUEP, dem Fachhochschulentwicklungs- und
Finanzierungsplan und nicht zuletzt auch im Arbeitspro-
gramm der Osterreichischen Bundesregierung entspre-
chend verankert.
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Die Umsetzung der konkret festgeschriebenen Malnahmen
erfordert eine ebenso konkrete Auseinandersetzung mit
den jeweils angesprochenen Teilaspekten von Mobilitat und
generell ein grundsatzliches Bekenntnis zur HMS. Dieses ist
in einigen Bereichen neu entstanden, in anderen merkbar
gestarkt worden. Derartige Effekte sind im Bereich der Uni-
versitaten und Hochschulen, aber auch im BMBWF selbst
festzustellen. Damit hat sich die Herangehensweise, mit der
HMS eine Strategie zu schaffen, die sich einerseits an die
osterreichischen Hochschulinstitutionen und andererseits
auch an das Wissenschaftsressort selbst richtet, in jedem
Fall als lohnend erwiesen.

Im Zuge der weiteren Umsetzung gilt es im Zusammenhang
mit der Ressortgestaltung der neuen Bundesregierung und
dem Bundesministeriengesetz 2018 nun auch die Padagogi-
schen Hochschulen in die HMS einzubeziehen.

Fiir das Jahr 2020 sieht die HMS eine Sonderausgabe des
Osterreichischen EHR-Umsetzungsberichts (ehemals Bolog-
na Monitoring Report) vor.



Anerkennung

Nationale Gesetzgebung zum Lissabonner
Anerkennungsiibereinkommen

Das Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen, BGBL. III
Nr. 71/1999 steht im Gesetzesrang und ist daher unmittelbar
anzuwendendes Recht. Da die Rechtsquellen mit denen der
nationalen Gesetzgebung nicht identisch sind, ist punktuell
ein Abgleich erforderlich, um Widerspriiche innerhalb der
Rechtsordnung und damit verbundene Auslegungsprob-
leme zu vermeiden. Bei Novellen des Studienrechts wird
dabei auf die Grundlinie des Lissabonner Anerkennungs-
Uibereinkommens geachtet. So sind gemaf § 78 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 (UG, BGBL. | Nr. 120/2002) in

der geltenden Fassung Priifungen von Hochschulen aus
EU- oder EWR-Staaten anzuerkennen, sofern sie innerhalb
eines entsprechenden Studiums im gleichen Fach abgelegt
wurden und die dafiir vergebenen ECTS-Credits von denen
der aufnehmenden Universitat nicht oder nur geringfligig
abweichen. Diese Bestimmung konkretisiert das Grund-
konzept der ,wesentlichen Unterschiede“ des Lissabonner
Anerkennungsiibereinkommens. Die Auslegung der Bestim-
mung, die notwendigerweise viele unbestimmte Gesetzes-
begriffe enthalt, um allen auftretenden Fallen gerecht zu
werden, findet im autonomen Bereich der Hochschulen
statt.

Zur leichteren Handhabung schwieriger Anerkennungsfélle
an den europdischen Hochschulen wurde im Zuge der euro-
pdischen Bologna-Gruppen in Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk der Nationalen Informationszentren fiir Anerken-
nungen (ENICs und NARICs) ein ,,Recognition Manual® in
zwei Versionen (eines fiir die Beratungstatigkeit der ENICs
und NARICs, eines fiir die Entscheidungen der Hochschulen)
erarbeitet. Dabei handelt es sich nicht um eine Rechtsvor-
schrift, sondern ein wichtiges Hilfsmittel fiir die laufen-

de Anerkennungspraxis. In 23 Kapiteln geht es auf alle
wichtigen Fragen des Anerkennungswesens ein und bietet
jeweils Grundinformationen, Erfahrungen aus der taglichen
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Praxis, Empfehlungen fiir typische Fallkonstellationen und
weiterfiihrende Informationsquellen. Eine wichtige Aufgabe
des BMBWF ist es, gemeinsam mit der uniko, der FHK und
der OH dieses Manual im Rahmen von Informations- und
Schulungsveranstaltungen bekannt zu machen und seinen
Nutzen fiir die zustéandigen Organe aufzuzeigen.

Fir die nahe Zukunft ist in Zusammenarbeit mit den ge-
nannten Partnerinnen und Partnern eine Anerkennungs-
datenbank fiir die dsterreichische Hochschullandschaft
geplant, um Zulassungs- und Anerkennungsentscheidun-
gen zu vereinfachen und mehr Transparenz in der Anerken-
nungspraxis zu gewahrleisten.

Mit dem Bundesgesetz liber die Vereinfachung der Ver-
fahren zur Anerkennung und Bewertung auslandischer
Bildungsabschliisse und Berufsqualifikationen (Anerken-
nungs- und Bewertungsgesetz - AuBG, BGBI. | Nr. 55/2016)
wurde neben allgemeinen Bestimmungen zur Vereinfa-
chung der Anerkennung von Bildungsabschliissen aus Dritt-
staaten auch die gesetzliche Grundlage fiir die Einschatzung
und Anerkennung der Qualifikationen von Asylberechtigten
und subsidiar Schutzberechtigten im Falle mangelnder
formaler Nachweise geschaffen. Damit wurde die in Kapitel
21 des EAR-Handbuchs fiir Hochschulen beschriebene
Empfehlung umgesetzt.

Die rechtliche Basis fiir die Anerkennung an Pddagogischen
Hochschulen bildet der & 56 HG. Erfolgreich absolvierte
Studien (Teile von Studien) sind auf Antrag auf die Aus-
bildungsdauer unter Anerkennung der entsprechenden
Priifungen anzurechnen, wenn die absolvierten Studien
(Studienteile) mit dem Studium an der PH gleichwertig
sind. Im Bereich der von den PHs angebotenen Bachelor-
und Masterstudien zur Erlangung eines Lehramts im Bereich
der Sekundarstufe (Allgemein- und Berufsbildung) sind
einschlagige berufliche Vorkenntnisse auf entsprechende
praxisorientierte Studienteile anzurechnen.



Bei Anrechnungen von im Ausland absolvierten Studien
(Teilen von Studien) bzw. bei im Ausland erworbenen beruf-
lichen Vorkenntnissen ist zumindest das letzte Semester an
der PH zu inskribieren.

Im Oktober 2016 fand im Rahmen des Projekts Pro.Mo.Aus-
tria+ die Peer Learning Activity ,,Das Lissabonner Anerken-
nungsiibereinkommen - Fairness in den Spannungsfeldern
von Zulassung und Anerkennung® statt. Dieses Arbeitsmee-
ting befasste sich mit den Knackpunkten des Lissabonner
Anerkennungsiibereinkommens und den damit einher-
gehenden Fragestellungen zur Zulassung, zur Anerkennung
wie auch zur Festlegung der ,wesentlichen Unterschiede®
in der hochschulischen Praxis in Osterreich. Bestehende
Beispiele guter Praxis und gemeinsam auszuarbeitende
Empfehlungen trugen dazu bei, konstruktiv Ideen, Verbes-
serungsvorschldge und notwendige nachste Schritte aufzu-
zeigen, um auch der steigenden Diversitat der Studierenden
gerecht zu werden.
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Anerkennung non-formalen und
informellen Lernens

Anerkennung und Anrechnung non-formalen und informel-
len Lernens, sowie die daraus resultierenden Kompetenzen
und Qualifikationen, sind ein Handlungsfeld im Rahmen
der Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich
(LLL:2020). Die Zielsetzung, eine sektoreniibergreifende Va-
lidierungsstrategie fiir non-formales und informelles Lernen
zu entwickeln, wurde im Herbst 2017 erreicht. Der Empfeh-
lung des Rats aus 2012 wurde somit entsprochen.

In Osterreich werden formalen Bildungsabschliissen aus
dem schulischen, berufsbildenden oder hochschulischen
Bereich traditionell groRe Bedeutung beigemessen. Dies
nicht zuletzt wegen der stark ausgepragten und vielfaltigen
formalen und gesetzlich festgelegten Zugangsmoglichkei-
ten an einer Universitdt oder Hochschule (Studienberech-
tigungspriifung, Berufsreifepriifung, Lehre mit Matura). Im
Fachhochschulsektor ist erganzend der Zugang mit einer
abgeschlossenen beruflichen Lehre und entsprechender
Berufserfahrung méglich.

Wurden bisher informell erworbene Kompetenzen - bei-
spielsweise am Arbeitsplatz, in der Freizeit oder im Rahmen
ehrenamtlicher Tatigkeit - nicht ausreichend sichtbar
gemacht und anerkannt, riickt das Postulat des lebens-
begleitenden Lernens auch in Osterreich die auferhalb
eines institutionellen und formalisierten Rahmens statt-
findenden Lernprozesse in den Mittelpunkt. Nicht allein die
formalisierte Wissensvermittlung steht somit im Zentrum
des Interesses, sondern samtliche Aneignungswege des
individuellen Lernens.

Das BMBWF verfolgt mit der Strategie LLL:2020 nachste-

hende Zielsetzungen nachhaltig:

«+ Schaffung eines gesellschaftlichen Bewusstseins fiir die
Bedeutung von Kompetenzen unabhangig vom Lern-
kontext

« Abbau von Bildungshiirden sowie Erleichterung beim Ein-
tritt in das Bildungs- und Ausbildungssystem sowie das
Nachholen von Bildungsabschliissen

+ Verbesserung der Durchlassigkeit im Gsterreichischen
Bildungssystem



+ Aufwertung nicht-formal und informell erworbener
Kompetenzen

+ Etablierung und Institutionalisierung von Validierung als
integraler Bestandteil des Osterreichischen Bildungssys-
tems

« Forderung der Lernergebnisorientierung und Qualitats-
sicherung

Als geeignete Methode zur Umsetzung und Zielerreichung
wird fiir den Hochschulbereich ein Manahmenbiindel
unter Einbeziehung aller relevanten Stakeholder gesehen,
um das gegenseitige Vertrauen zwischen den Bildungssek-
toren und Bildungsanbietern zu starken und auszubauen.
Das Spektrum reicht von Projekten, bildungssektorentiber-
greifenden Arbeits- und Steuerungsgruppen (Hochschul-
konferenz), sowie Beriicksichtigung der Zielsetzungen in
den relevanten Steuerungsdokumenten und -prozessen
(GUEP, Leistungsvereinbarungen mit Universitaten, Fach-
hochschulentwicklungs- und Finanzierungsplanung).

Chronologische Auflistung der Aktivitaten:

+ 2013/2014: Simulationsprojekte zur Validierung non-for-
maler und informeller Lernergebnisse in allen Bildungs-
sektoren

+ 2015: breite Konsultation von Eckpunkten fiir die Vali-
dierungsstrategie, wissenschaftliche Begleitung und
Analyse der Ergebnisse durch die Donau - Universitat
Krems, publiziert unter Edition Donau-Universitat Krems
(Krems).*

+ 2016-2017: bildungssektoreniibergreifende Erarbeitung
der Validierungsstrategie und Verdffentlichung*?

+ Seit 2016 begleitende Projekte: AQ-Austria Projekt ,,An-
erkennung und Anrechnung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen. Erarbeitung von Empfehlun-
gen zur Umsetzung friiherer Lernerfahrung®, AQ-Austria
Folgeprojekt ,,Anerkennung und Anrechnung non-formal
und informell erworbener Kompetenzen - Implementie-
rung an den Hochschulen“?

+ 2016: Fachseminar zum Thema ,Recognition of Prior
Learning - Eine Bestandsaufnahme zu aktuellen Dis-
kursen und Initiativen® im Rahmen von Pro.Mo.Austria in
Innsbruck

« 2017: Schwerpunktthema bei der Jahrestagung der AQ
Austria*

+ 2018: Bologna-Tag zum Thema ,Anerkennung friiherer
Lernerfahrungen: Strategien - Empfehlungen - Modelle“
im Rahmen von Pro.Mo.Austria+ in Eisenstadt

Der Europdische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen bietet Lernenden neue Méglichkeiten und Chan-
cen, Qualifikationen aus den verschiedenen nationalen
Qualifikationssystemen und Lernkontexten auf Basis ihrer
Lernergebnisse aus unterschiedlichen Lern- und Arbeits-
kontexten, die durch formales, nicht-formales und informel-
les Lernen erzielt werden kdnnen, zu vergleichen.

Bei der Entwicklung des Bundesgesetzes (iber den Natio-
nalen Qualifikationsrahmen (NQR-Gesetz) war die Zuord-
nung von formalen Qualifikationen im Fokus; insbesonders,
dain den meisten EU-Mitgliedstaaten die Zuordnung des
formalen Bildungssystems im Vordergrund stand sowie
auch wegen der Tatsache, dass auch in Osterreich die Stake-
holder die prioritare Zuordnung von formalen Qualifika-
tionen forderten. Im NQR-Gesetz wurde jedoch auch die
Abbildung und Zuordnung nicht-formaler Qualifikationen
berticksichtigt und es wurden entsprechende Anker gesetzt,
deren strategische Ausgestaltung in weiterer Folge in einer
von der NQR-Steuerungsgruppe eingesetzten Arbeitsgruppe
erarbeitet wurde. Fiir die im Rahmen des NQR-Gesetzes
vorgesehenen NQR-Servicestellen, die als neues Struktur-
element im NQR-Prozess ein Ersuchen auf Zuordnung einer
nicht-formalen Qualifikation bei der NQR-Koordinierungs-
stelle einbringen, wurde ein Kriterien- und Aufgabenkata-
log erarbeitet; die Adaptierung des NQR-Handbuchs ist in
Vorbereitung. In einer ersten Phase werden die Servicestel-
len auf drei Jahre befristet arbeiten, anschlieRend soll der
Prozess evaluiert werden.

11 www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/department/migrationglobalisierung/forschung/schriftenreihe/pfeffer 2016 _konsultation_validierung.pdf

12 https://bildung.bmbwf.gv.at/euint/eubildung/vnfil.html

13 www.ag.ac.at
14 www.aqg.ac.at



http://www.donau-uni.ac.at/imperia/md/content/department/migrationglobalisierung/forschung/schriftenreihe/pfeffer_2016_konsultation_validierung.pdf
https://bildung.bmbwf.gv.at/euint/eubildung/vnfil.html
https://www.aq.ac.at/
https://www.aq.ac.at

Soziale Dimension

Die soziale Dimension in der Hochschulbildung ist als eine
von mehreren Reformanstrengungen im hochschulpoliti-
schen Mainstream angelangt. Bei der Bologna Ministerin-
nen- und Ministerkonferenz in Jerewan 2015 machten die
flir Hochschulen zustandigen Ministerinnen und Minister
die soziale Dimension zu einer ihrer vier Prioritdten fiir die
Arbeitsperiode bis 2018:

Making our systems more inclusive is an essential aim for
the EHEA as our populations become more and more diver-
sified, [...]. We will enhance the social dimension of higher
education, improve gender balance and widen opportunities
for access and completion, including international mobility,
for students from disadvantaged backgrounds.*®

Diese Prioritat wird konkret im Commitment “Widening
Participation for Equity and Growth“ mit der MaRnahme
“to make our higher education more socially inclusive by
implementing the EHEA social dimension strategy“!¢ ange-
sprochen. Mit der EHEA Social Dimension Strategy wurden
die Mitgliedsstaaten aufgefordert, nationale Strategien
oder konkrete MaRnahmen zur Verbesserung der sozialen
Dimension im Hochschulbereich zu entwickeln, um dem
gemeinsamen Ziel naherzukommen, dass Studierende auf
allen Ebenen der Hochschulbildung (Zugang, Teilhabe,
Abschluss) die Zusammensetzung der Bevolkerung wider-
spiegeln sollten.*”

Auf Basis der Ergebnisse der Jerewan-Konferenz im Mai
2015 kiindigte der 6sterreichische Wissenschaftsminister
am Forum Alpbach die Entwicklung einer nationalen Strate-
gie an. Mit MaRnahmen zur Verbesserung des nicht-traditio-
nellen Hochschulzugangs und der Vereinbarkeit von Beruf
und Studium enthielt bereits das Regierungsprogramm
2013-20188 entsprechende Zielsetzungen, die auch mit

der wirkungsorientierten Budgetierung des Bundesministe-
riums flir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und Pla-
nungsdokumenten des Ressorts, wie dem GUEP 2016-2021,
verfolgt werden.

Osterreich verfiigt durch die Studierenden-Sozialer-
hebungen seit den 1970er Jahren liber ausgezeichnete
Informationen zur sozialen Lage der Studierenden, welche
regelmaRig in hochschulpolitische MaRnahmen, etwa zur
Studienférderung oder Information und Beratung, einflie-
Ren. Rund 40 % der Studierenden kommen aus Haushalten,
in denen kein Elternteil iber eine Matura verfiigt. Osterreich
zahltim EUROSTUDENT (2015)-Vergleich neben Norwegen,
Niederlande und Schweiz sogar zu den Landern, in denen
die Studierendenschaft relativ reprasentativ zur Wohnbe-
volkerung zusammengesetzt ist. Da aber die Studierwahr-
scheinlichkeit fiir Personen mit akademisch gebildeten
Eltern rund 2,38mal hoher ist als fiir junge Erwachsene aus
nicht-akademischen Elternhdusern?, ist der Einfluss der
Elternbildung auf das Bildungsverhalten junger Menschen
und auch eine nichtintendierte Selektivitat des Bildungs-
systems evident.

Im Jahr 2016 erarbeitete das Bundesministerium flir Wis-
senschaft, Forschung und Wirtschaft in einem diskursiven
Prozess mit den Hochschulen, Sozialpartnerinnen und
Sozialpartnern und Beratungseinrichtungen die ,, Natio-
nale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschul-
bildung. Fiir einen integrativeren Zugang und eine breitere
Teilhabe“®. Der einjahrige Strategieprozess war als Reihe
von neun Veranstaltungen zu verschiedenen Kernthemen
der sozialen Dimension gestaltet, es nahmen etwa 800
Personen teil. In der Konsultationsphase vor Fertigstellung
des Strategiepapiers beteiligten sich tiber 40 Stakeholder
mit schriftlichen Riickmeldungen. Die ,,Nationale Strategie
zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung. Fiir einen

15 Jerewan Communiqué. http://media.ehea.info/file/2015_Yerevan/70/7/YerevanCommuniqueFinal_613707.pdf

16 Widening Participation for Equity and Growth. A Strategy for the Development of the Social Dimension and Lifelong Learning in the European Higher Education

Area to 2020; http://media.ehea.info/file/2015_Yerevan/71/5/Widening_Participation_for_Equity_and_Growth_A_Strategy for_the_Development_of the_SD

and_LLL in_the EHEA_to 2020_613715.pdf

17 Diese Zielsetzung findet sich bereits im London Communiqué 2007 und wurde 2013 in die ,,Schlussfolgerungen des Rates der Européischen Kommission zur

sozialen Dimension in der Hochschulbildung® aufgenommen.

18 Bundeskanzleramt (2013): Arbeitsprogramm der dsterreichischen Bundesregierung 2013-2018, S. 45

19 Studierendensozialerhebung 2015, Band1: S.49 www.sozialerhebung.at

20 www.bmbwf.gv.at/fileadmin/user_upload/Nationale_Strategie/ BF_Strategien_kern_gesamt_2_Endversion.pdf
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http://www.sozialerhebung.at
http://www.bmbwf.gv.at/fileadmin/user_upload/Nationale_Strategie/_BF_Strategien_kern_gesamt_2_Endversion.pdf

Strategie-Entwicklungsprozess

Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung - fiir einen integrativeren Zugang und eine breitere
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integrativeren Zugang und eine breitere Teilhabe“ wurde
schlieflich vom Wissenschaftsminister vorgestellt.?* Die
Implementierung startete mit dem Bologna-Tag 2017 im
Mé&rz 2017 mit grofRer Beteiligung von Vertreterinnen und
Vertretern der Hochschuleinrichtungen.

Die Umsetzung dieses ersten gesamthaften Strategiedoku-
ments in der Osterreichischen Hochschulentwicklung zu
diesem Thema ist bis 2025 vorgesehen. Um den aktuellen
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen an-
gemessen zu begegnen, ist es zielfiihrend, quer durch alle
sozialen Bereiche Chancen, Begabungen und Ideen zu Bil-
dung und Ausbildung zu aktivieren und damit Fahigkeiten,
Wissen, Kompetenzen und Qualifikationen bestmdglich zur

Entfaltung zu bringen. Dies fordert Hochschulen in ihrem
gesamten Leistungsspektrum, hinsichtlich der sozialen Di-
mension vor allem im Bereich von Lehre und Studium sowie
der Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
(Dritte Mission).

Eine Erhebung? bestehender MaRnahmen zur Beférderung
der sozialen Dimension an Hochschulen im Rahmen der
Strategieentwicklung konnte aufzeigen, dass es an Uni-
versitaten, Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen
und Privatuniversitaten eine Reihe von entsprechenden
Projekten gibt und dass auch Institutionen an Schnittstellen
(OH, Ministerien, Arbeiterkammern, Wirtschaftskammern,
Arbeitsmarktservice) eine Vielzahl an Aktivitaten zur sozia-

21 Pressekonferenz am 20.2.2017 www.ots.at/presseaussendung/OTS_20170220_0TS0079/mitterlehner-stockt-studienbeihilfen-um-25-millionen-euro-auf-bild

22 Wulz, Janine, Nindl, Sigrid (2016): Studie zu MaBnahmen zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20170220_OTS0079/mitterlehner-stockt-studienbeihilfen-um-25-millionen-euro-auf-bild

Anzahl der MalRnahmen nach Zielgruppen im engeren Sinn der sozialen Dimension

(Mehrfachzuordungen waren moglich)

Kind(er)/Betreuungspflichten
Behinderung/chron. oder psych. Erkrankung
Bildungsferne/,First Generation“

Zweiter Bildungsweg
Entwicklungsland/Fliichlinge

Geschlecht

Berufstatige

Finanzielle Schwierigkeiten
Migrationshintergrund

Andere

o

Quelle: 3s-Darstellung auf Basis der Online-Erhebung (n=246)

len Dimension setzen. Die folgende Grafik soll aufzeigen,
welche Zielgruppen von den jeweiligen Institutionen beson-
ders hédufig adressiert werden.

Solche Projekte sind auszuweiten, neue Maflnahmen mit
Blickpunkt auf den gesamten Student-Lifecycle zu schaffen
und ihre strategische und strukturelle Verankerung in der
Entwicklungsplanung der Universitat/Hochschule abzusi-
chern, aber auch die Qualitatssicherung und Wirksamkeits-
prifung zu beférdern.
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Die ,Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung® legt drei Zieldimensionen mit jeweils
drei AL (=Handlungsfelder) und konkreten Mafinahmen fest,
die bis 2025 umgesetzt werden.

Zieldimension I: Integrativerer Zugang

+ AL 1: Verbesserung von Qualitat & Zuganglichkeit von
Informationsangeboten

+ AL 2: Outreach-Aktivitaten und heterogenitatssensible
Studienberatung

« AL 3: Anerkennung und Validierung nicht-formaler und
informeller Kompetenzen



Zieldimension II: Abbruch verhindern und Studienerfolg

verbessern

+ AL 4: Erleichterung des Einstiegs ins Studium

« AL 5: Studienorganisation und Qualitat der Lehre

+ AL 6: Erhohung der Vereinbarkeit des Studiums mit ande-
ren Lebensbereichen

Zieldimension Ill: Rahmenbedingungen schaffen und

hochschulpolitische Steuerung optimal einsetzen

« AL 7: Hochschulsystemfragen

« AL 8: Integration der Sozialen Dimension in die Strategie-
iberlegungen von Hochschulen und Schaffung geeigne-
ter Governancestrukturen

+ AL 9: Weiterentwicklung der Studienforderung

Zieldimension | ,Integrativerer Zugang“ adressiert vor
allem die Qualitdt und Zuganglichkeit von Informations-
und Beratungsangeboten und Outreach-Aktivitdten, um
Heterogenitat im Hochschulzugang zu gewahrleisten. Mit
der Anerkennung und Validierung nicht-formaler und infor-
meller Kompetenzen sollte der Zugang zudem vereinfacht
und effektiver gestaltet werden.

Zieldimension Il ,Abbruch verhindern, Studienerfolg
verbessern“ bezieht sich auf die Studienorganisation (u. a.
Vereinbarkeit des Studiums mit anderen Lebensbereichen
erhdhen), die Phase des Studieneinstiegs (u. a. ,Willkom-
menskultur etablieren) sowie die Qualitdt der Lehre zur
Steigerung der Heterogenitats- und Diversitatssensibilitat.

»Rahmenbedingungen schaffen und hochschulpoliti-
sche Steuerung optimal einsetzen“ in der Zieldimension
Il spricht Hochschulsystemfragen (wie etwa die Weiter-
entwicklung des Studienrechts und das Monitoring der
»Studierbarkeit®, die Erhhung der sozialen Treffsicherheit
im Hochschulzugang oder die Uberpriifung der Hochschul-
finanzierung in ihrer Wirkung auf die soziale Dimension),
die Schaffung geeigneter Governancestrukturen an den
Hochschulen (u. a. Integration der sozialen Dimension in
hochschulische Strategieliberlegungen) genauso an wie
die Studienforderung, beziiglich der es mit der Novelle zum
Studienforderungsgesetz 20172 bereits eine wesentliche
Verbesserung gab.

Um Fortschritte bei der Erreichung der (ibergeordneten
Ziele der ,,Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in
der Hochschulbildung” dokumentieren zu kénnen, werden
neun quantitative Ziele bis 2025 - zumeist bezogen auf
Bildungsinlanderinnen und Bildungsinlander?* - definiert,
die insbesondere den Zugang von im Hochschulsystem
unterreprasentierten Gruppen betreffen. Wesentliche Daten
zur Erfassung der sozialen Dimension, wie der Bildungshin-
tergrund der Eltern von Studierenden, sind - nicht zuletzt
aufgrund von sensiblen Personenmerkmalen - entweder
nur bei Statistik Austria (insbesondere UStat 1) oder tiber
Befragungen (z. B. Studierenden-Sozialerhebung) verfiig-
bar und daher an den einzelnen Hochschulen nicht in das
Monitoring des Studienzugangs und Studienverlaufs auf
Personenebene (Studierenden-Tracking) integrierbar. Diese
Frage sowie die eventuelle Erfassung weiterer Diversitats-
merkmale sind im Zuge der Implementierung der Strategie
einer Klarung zuzufiihren, um in weiterer Folge belegen

zu konnen, dass moglichst alle, die ein Studium beginnen,
auch zu einem Abschluss kommen.

Die ,,Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung” fordert die Kreativitat aller Stakeholder.
Das BMBWEF treibt die Implementierung in allen Hoch-
schulsektoren gleichermaRen voran. Uber die Leistungs-
vereinbarungen unterstiitzt das Wissenschaftsressort

die Universitaten entsprechend ihren Grundsatzen und
divergierenden Profilen dabei, die soziale Dimension in
der Hochschulbildung in ihre Strategien und Governances-
trukturen zu integrieren und die Organisation von Lehre
und Studium heterogenitdtssensibler und sozial inklusiver
zu gestalten, um sich fiir weitere Studierendengruppen
(und Gruppen mit besonderen Anforderungen) zu 6ffnen.
Bei den Fachhochschulen wird die soziale Dimension in
den Fachhochschulentwicklungs- und Finanzierungsplan
(ab 2019) sowie in den Fachhochschulausbau integriert. In
Hochschulsystemfragen zeigt sich besonders deutlich, dass
die Umsetzung der Strategie zur sozialen Dimension in der
Hochschulbildung als Querschnittsagenda zu begreifen ist,
die im Sinne eines Social-Dimension-Mainstreaming einer-
seits in alle kiinftigen Mallnahmen zu integrieren ist und
andererseits bestehende Regelungen auf ihre forderlichen
oder hindernden Wirkungen zu tiberpriifen sind. Dies wird
durch weitere Informationsverbreitung, permanente Uber-

23 Studienfoérderungsgesetz 1992 - StudFG, BGBI. Nr. 305/1992, zuletzt geandert mit BGBL. | Nr. 77/2017 und BGBL. | Nr. 142/2017
24 Bildungsinlidnderinnen und Bildungsinlénder sind definitionsgemaR Personen, die ihre Schulkarriere in Osterreich abgeschlossen bzw. ihre Studienberechti-
gung in Osterreich erworben haben. Da Osterreich keinen Einfluss auf die soziale Zusammensetzung der aus dem Ausland zum Studium nach Osterreich kommen-

den Studierenden hat, ist die Festlegung dieser Bezugsgruppe naheliegend.



Quantitative Ziele bis 2025

Zustandigkeiten

la  Rekrutierungsquote/Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienaufnahme auf 2,25 BMBWF, Hochschulen
(2020) bzw. 2,10 (2025) senken

1b  Differenz der Wahrscheinlichkeitsfaktoren zwischen offtl. Universitaten und FHs BMBWF, Hochschulen
verringern

lc  Einbeziehungvon Privatuniversitaten und PHs in die Berechnung des Wahr- BMBWF
scheinlichkeitsfaktors, Adaption der Zielwerte

2 Steigerung der Zahl von Studienanfanger/innen (Bildungsinlander/innen) mit BMBWF, Hochschulen,
nicht-traditionellen Hochschulzugéngen auf 5.300 Sozialpartner, OH, Bildungsberatung

3a  Anteil von Mdnnern und Frauen je Studienfeld und Hochschule (exklusive Dok- BMBWF, Hochschulen, OH,
toratsstudien) mindestens 10 % Bildungsberatung

3b  Halbierung der Zahl der Studienfelder je Hochschule, in denen Manner oder BMBWF, Hochschulen, OH,
Frauen weniger als 30 % der Population stellen Bildungsberatung

4 Erhéhung der Hochschulzugangsquote von Bildungsinldander/innen der zweiten ~ BMBWEF, Hochschulen, Sozialpart-
Zuwanderungsgeneration auf 30 % ner, OH, Bildungsberatung

5 Steigerung der Hochschulzugangsquote in allen Bundesléndern bis 2025 auf BMBWF, Bundeslander,
mindestens 42% bzw. in Richtung Osterreich-Durchschnitt unter Bezugnahme Hochschulen, Sozialpartner, OH,
auf das gesamte Bildungs- und Berufsbildungssystem Bildungsberatung

6 Steigerung der Teilnahme an Auslandsaufenthalten von Studierenden, deren El- ~ BMBWF, Hochschulen, OH
tern Uiber keine Hochschulzugangsberechtigung verfiigen, auf mindestens 18 %

7 Erhéhung der berufsbegleitenden Studienplétze an Fachhochschulen auf 50% BMBWF, Fachhochschulen

8 Steigerung der Zahl geforderter Selbsterhalter/innen auf 15.000 BMBWF, Hochschulen, OH,

Bildungsberatung
9 Weiterentwicklung des Anteils von Anfanger/innen aus nicht-akademischem BMBWF, Hochschulen

Elternhaus in Human- und Zahnmedizin in Richtung 50 %
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zeugungsarbeit und ein konsequentes Begleitmonitoring
(einschlieRlich Verbesserung der Daten- und Informations-
grundlagen) und die 2021 vorgesehene Zwischenevaluie-
rung begleitet.

Weitere konkrete Implementierungsschritte sind der
Bologna-Tag 2018, die Durchflihrung der Studierenden-
Sozialerhebung 2019 mit einem Fragebogen-Design, das
den Informationsbedarf zur sozialen Dimension beriick-
sichtigt. Der Bologna-Tag 2018 befasst sich mit ,Anerken-
nung und Validierung nicht-formaler und informeller
Kompetenzen“ (Zieldimension 1, AL-3). Fiir Herbst 2018 ist
eine Vernetzungskonferenz zur Vorbereitung der Studie-
renden-Sozialerhebung 2019 mit Stakeholdern aus dem
Hochschulbereich geplant.

Unter Osterreichs EU-Ratsprasidentschaft wird im Septem-
ber 2018 in Wien eine Fachkonferenz zum Themencluster
rund um diverse Studierendenpopulationen, flexible Lern-
wege und die Anforderungen an Hochschulinstitutionen
und Hochschulsteuerung stattfinden.

Quantitative Ziele, Auszug Strategie:
1.

Abbau der Unterreprasentanz von Studierenden mit
Eltern?® ohne Matura. Die sogenannte Rekrutierungsquote
setzt die Zusammensetzung der inldndischen Studienanfan-
gerinnen und Studienanfangern nach formalem Bildungs-
hintergrund des Vaters mit den entsprechenden Gruppen

in der inlandischen Bevélkerung in Beziehung. Demnach ist
derzeit die Wahrscheinlichkeit, dass Studienanfangerinnen
und Studienanfangern aus ,bildungsnahem* Elternhaus ein
Studium aufnehmen, um 2,38mal hoher als von Studieren-
den aus ,bildungsfernem® Elternhaus. Bis 2020 sollte der
Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienaufnahme auf 2,25%
gesenkt werden, bis 2025 auf 2,1. Bei Studierenden aus ,,bil-
dungsnahem® Elternhaus ist die Wahrscheinlichkeit deut-
lich grofRer ein Studium an einer 6ffentlichen Universitat als
an einer Fachhochschule aufzunehmen, weshalb auch die
Differenz der Rekrutierungsquoten zwischen 6ffentlichen
Universitaten und Fachhochschulen - bei gleichzeitiger
Verringerung der Unterreprasentanz - vermindert werden
soll.?”

2,

Steigerung der Anzahl der Studienanfangerinnen und Stu-
dienanfanger mit nicht-traditionellem Hochschulzugang.
An offentlichen Universitdten, Fachhochschulen und Pad-
agogischen Hochschulen nahmen im Studienjahr 2014/15
rund 9% der Bildungsinlanderinnen und Bildungsinlander
ihr Studium mit einer Studienberechtigungs- oder Berufs-
reifepriifung, Externistinnen und Externistenmatura oder
ohne Reifepriifung auf. Dies waren knapp 4.000 Personen.
Bis 2025 soll diese Gruppe um ein Drittel auf 5.300 Anfange-
rinnen und Anfanger anwachsen. Dies entspricht in Teilen
auch einem Wirkungsziel des Bildungsministeriums.?®

25 Gemessen an der formalen Bildung des Vaters. Aussagen liber die Entwicklung der Rekrutierungsquote/des Wahrscheinlichkeitsfaktors sind bei Betrachtung
der Vaterbildung stabiler. Beziiglich der Mutterbildung waren die Entwicklungen in der Elterngeneration sehr dynamisch, weshalb der Indikator starker durch

Bildungsverdnderungen in der Elterngeneration beeinflusst ware.

26 Vgl. Bundesvoranschlag 2017, Untergliederung 31, Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel 1/Kennzahl 31.1.5; vgl. auch Studierenden-Sozialerhebung 2015.

Zu diesem Zeitpunkt liegen keine aktuelleren Daten vor.

27 Sobald UStat 1 an Paddagogischen Hochschulen und Privatuniversitdten implementiert ist, sind die Definition und das Niveau des Zielwerts adaptierbar.
28 Erhohung des Anteils ,der Studienanfangerinnen und Studienanféanger an Hochschulen (Univ., FH, PH) mit Berufsreifepriifung*. Vgl. Bundesvoranschlag 2017,

Untergliederung 30, Bildung, Wirkungsziel 1/Kennzahl 30.1.5.



Rekrutierungsquote/Wahrscheinlichkeitsfaktor zur Studienaufnahme

20131 1 2015 Ziel 2020 Ziel 2025
Offentl. Universititen 2,95 2,80 2,68
Fachhochschulen 1,89 1,86 1,81
Offentl. Universitaten und Fachhochschulen 2,60 2,48 2,38 2,25 2,10

Der Wahrscheinlichkeitsfaktor 2,38 (Studienjahr 2014/15) bedeutet, dass Studienanfangerinnen und Studienanfanger mit
einem Vater mit Matura (,,bildungsnahes Elternhaus“) um 2,38mal haufiger ein Studium aufnehmen als Studienanfangerinnen
und Studienanfanger aus ,,bildungsfernem Elternhaus®. In Absolutzahlen kommen auf 1.000 ,,bildungsnahe“ Manner

in der Elterngeneration 44,1 Studienanfangerinnen und Studienanfanger und auf 1.000 ,,bildungsferne“ Manner in der
Elterngeneration 18,5 Studienanfangerinnen und Studienanfanger.

Datenquelle: Statistik Austria (Mikrozensus), UStat 1, Berechnung IHS

Studienanfanger/innen mit nicht-traditionellen Zugéngen (Bildungsinlédnder/innen)

Studienjahre 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2025/26
Uni Anzahl 1.581 1.675 1.624 1.797
Anteil 5,8% 6,2% 6,3% 6,7%
FH Anzahl 1.381 1.534 1.664 1.620
Anteil 14,2% 14,8% 15,2% 14,3%
PH Anzahl 630 699 590 561
Anteil 12,2% 13,8% 12,3% 12,7%
Gesamt Anzahl 3.592 3.908 3.878 3.978 5.300
Anteil 8,6% 9,2% 9,3% 9,3%

Im Studienjahr 2014/15 betrug der Anteil in Vollzeit-FH-Studien 11,2 % und in berufsbegleitenden Studien 20,8 %.
Nicht-traditionelle Zugdnge umfassen Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung, Studium ohne Reifepriifung und
Externistinnen- und Externistenmatura.

Quelle: Hochschulstatistik (BMWFW, Statistik Austria), Berechnung IHS

41



3.

Ausgewogeneres Geschlechterverhiltnis in allen
Studienfeldern. Bis 2025 soll in jedem Studienfeld (auf Ba-
sis ISCED-3-Steller; ISCED 97%°) ein Anteil von Mannern bzw.
Frauen von mindestens 10 % der Studierenden an jeder
Hochschule erreicht werden. Dies betrifft an 6ffentlichen
Universitaten sechs Bachelor- und sieben Masterstudien, an
Fachhochschulen jeweils 16 Bachelor- und Masterstudien.
Mittelfristig soll der Anteil auf 30% mannliche und weib-
liche Studierende je hochschulischem Studienfeld erhéht
werden.*® Daher ist bis 2025 auch die Zahl der Studienfel-
der, die diese Vorgabe noch nicht erreichen (an 6ffentlichen
Universitaten derzeit 58 BA- und 68 MA-Studien), um die
Halfte zu senken.

4.

Erhohung der Hochschulzugangsquote von Bildungs-
inlanderinnen und Bildungsinldndern mit Migrations-
hintergrund. Die Hochschulzugangsquote von Bil-
dungsinldnderinnen und Bildungsinlander der zweiten
Zuwanderungsgeneration lag 2011/12 bei einem Wert von
189%, 2014/15 bei 22 % und soll bis 2025 auf 30 % steigen
(Werte basieren auf Schatzungen der Studierenden-Sozial-
erhebung).®* Durch die absehbare Erfassung des Merkmals
»Migrationshintergrund“in der UStat 1-Erhebung von
Statistik Austria wird der Zielwert kiinftig auf Basis einer
Vollerhebung darstellbar.

29 Ausgenommen Doktoratsstudien, da hier ein langerer Vorlauf benétigt wird.

5.

Abbau regionaler Unterschiede im Hochschulzugang.

Die Hochschulzugangsquote als Schatzung, wie viele Perso-
nen ,,im Laufe ihres Lebens“ ein Hochschulstudium aufneh-
men, unterscheidet sich stark nach Herkunftsbundesland
und Geschlecht der Studierenden; sie schwankt derzeit zwi-
schen 36 % eines Altersjahrganges aus Vorarlberg und 63 %
in Wien32 Unter Bezugnahme auf das gesamte Bildungs-
und Berufsbildungssystem soll die Hochschulzugangsquote
in allen Bundeslandern bis 2025 mindestens 42 % betragen
bzw. eine Steigerung in Richtung Osterreich-Durchschnitt
angestrebt werden.

6.

Steigerung der Teilnahme an Mobilitdtsprogrammen von
Studierenden aus ,,bildungsfernen“ Schichten.

Unter den Studierenden (Sommersemester 2015), deren
Eltern (iber keine Matura verfiigen, haben 14 % ein Aus-
landssemester oder Auslandspraktikum absolviert, von
Studierenden, deren Eltern liber eine Matura verfiigen,
21%. Daher soll bis 2025 die Teilnahme an Auslandsaufent-
halten von Studierenden, deren Eltern tiber keine Hoch-
schulzugangsberechtigung verfiigen, auf mindestens 18 %
steigen.®

7.

Erhohung der berufsbegleitenden/berufserméglichenden
Studienplatze an den Fachhochschulen auf 50 % bis 2020
(in Anlehnung an die ,,Strategie zum lebensbegleitenden
Lernen in Osterreich, LLL:2020).3

30 Die Geschlechteranteile unter den Anféngerinnen und Anfangern schwanken in kleineren Studienrichtungen jahrlich zu stark, weshalb sie sich nicht als Ziel-
wert eignen. Langfristig wird zudem ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis unter den Absolventinnen und Absolventen angestrebt, so dass ein Fokus auf

Studierende in einer Ubergangsphase als geeignete ZielgroRe erscheint.

31 Zaussinger, Unger et al. (2016): Studierenden-Sozialerhebung 2015, Band 1, S. 42.

32 Vgl. Zaussinger, Unger et al. (2016): Studierenden-Sozialerhebung 2015. Band 1, S. 82.

33 Datenquelle: Studierenden-Sozialerhebung 2015; siehe Zaussinger, Unger et al. (2016): Zusatzbericht ,Internationale Mobilitat der Studierenden®, S. 20. Alter-
nativ zu diesem Indikator wird gepriift, Daten aus der Verkniipfung von UStat 2 (Erhebung liber studienbezogene Auslandsaufenthalte bei Studienabschluss) mit

UStat 1 heranzuziehen (zu priifen sind die Machbarkeit sowie die Validitat der Daten).

34 Strategie zum lebensbegleitenden Lernen in Osterreich, LLL:2020, S. 31.



®

Steigerung der Anzahl von geforderten Selbsterhalterin-
nen und Selbsterhaltern in der Studienférderung.
2015/16 erhielten 12.973 Personen eine Studienférderung
als sogenannte ,,Selbsterhalterinnen und Selbsterhalter*.
Bis 2025 soll die Anzahl an Personen auf rund 15.000 an-
steigen.

©

Erhohung des Anteils von Studienanfangerinnen und
Studienanfangern aus nicht-akademischem Elternhaus in
Human- und Zahnmedizinstudien.

Im Studienjahr 2014/15 kamen 40,7% der Studienanfanger/
innen in Human- und Zahnmedizin aus nicht-akademi-
schem Elternhaus. Dieser Anteil soll sich bis 2025 in Rich-
tung 50% weiterentwickeln.

Hochschulzugangsquote nach Herkunftsbundesland und Geschlecht

(inl. Studienanfanger/innen), Studienjahr 2014/15

Anteil der inl. Studienanfanger/innen an der

inl. Bevolkerung (alle Altersjahre), 2014/15 Ziel 2025

Frauen Méanner Gesamt Gesamt
Burgenland 61% 42% 51%
Niederosterreich 56 % 40% 48%
Wien 68% 57% 63%
Karnten 60 % 38% 49%
Steiermark 49% 35% 42%
Oberdsterreich 51% 33% 42%
Salzburg 52% 40% 46%

Tirol 46 % 35% 41% 42%

Vorarlberg 40% 32% 36% 42%
Gesamt 55% 40% 47%

Inl. Studienanfangerinnen und Studienanfanger in Bachelor- und Diplomstudien (exkl. Incoming-Mobilitatsstudierende) im
Studienjahr 2014/15. Padagogische Hochschulen exklusive Sommersemester 2015.

Quelle: Hochschulstatistik (BMWFW, Statistik Austria), Bevolkerungsstatistik (Statistik Austria), Berechnung IHS
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Human- und Zahnmedizin, inlandische erstzugelassene ordentliche Studierende,
nach hochster abgeschlossener Schulbildung des Vaters

Vaterbildung STJ STJ STJ STJ STJ STJ STJ WS
der Studierenden in % 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015
Pflichtschule 3,0 5,4 5,6 3,3 4,2 2,8 4,0 4,2
Mittlere Ausbildung 24,1 28,0 23,7 25,8 23,7 22,9 23,3 23,0
Hohere Schule (Matura) 17,2 14,2 18,2 18,0 16,6 16,5 13,4 15,2
Universitat/Hochschule 55,7 52,4 52,4 52,9 55,5 57,8 59,3 57,7
Quelle: Statistik Austria, UStat 1; Berechnung BMWFW
Bewilligte Studienforderungen fiir Selbsterhalterinnen und Selbsterhalter je Studienjahr

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2025/26
Offentl. und private Universitaten 7.688 7.829 7.904 7.898 7.957 8.237
Fachhochschulen 3.627 3.925 4.118 4.220 4.483 4.736
Summe Uni + FH 11.315 11.754 12.022 12.118 12.440 12.973 15.000

Quelle: Studienbeihilfenbehdrde It. BMWFW (2016), Materialien zur sozialen Lage der Studierenden, S. 16

44



Qualitat in der hochschulischen Lehre

Die Lehre ist zentrale Aufgabe von Hochschulen und in

der Verbindung mit Forschung bzw. in Verbindung mit der
Entwicklung und ErschlieRBung der Kiinste konstituierendes
Merkmal universitdaren Wirkens. Dabei gilt die Vielfalt wis-
senschaftlicher und kiinstlerischer Theorien, Methoden und
Lehrmeinungen als elementarer qualitativer Aspekt.

Forderung von Lehre und Lehrqualitat
im GUEP

Als strategischer Planungsrahmen fiir die 6ffentlichen
Universitaten hat der GUEP (2019-2024) das Ziel, einen
ordnenden Beitrag zur Optimierung des hochschulischen
Systems in Osterreich zu leisten und Handlungsoptionen fiir
die Hochschulausbildung an Universitdten abzuleiten. Im
Bereich der Lehre benennt der Universitatsentwicklungs-
plan mehrere Ansatzpunkte fiir die Qualitatsstarkung und
-steigerung:

+ Verbesserung der Lehrvermittlung (Didaktik) und
Studienorganisation mit Blick auf die Digitalisierung, Stu-
dierendenzentriertheit und das Priifungswesen und mit
angemessener Beriicksichtigung didaktischer Kompeten-
zen in Qualifizierungs- und Berufungsverfahren sowie in
der Aus- und Weiterbildung des Universitatspersonals

+ Auspragung der Forschungskonnotation aller universita-
ren Studien, insbesondere der MA-Studien

+ Curriculumsentwicklung im Hinblick auf das jeweilige
Hochschulprofil und unter besonderer Berticksichtigung
der Sustainable Development Goals sowie von Aspekten
wie Employability, Entrepreneurship, Personlichkeitsent-
wicklung, Responsible Science, Citizen Science und der
qualitativen Weiterentwicklung der Internationalitat in
Studium und Lehre

45

« Sichtbarmachung der Qualitatskreislaufe fiir eine quali-
tatsgeleitete Weiterentwicklung der Lehre

+ Integration heterogenitats- bzw. inklusionsbezogener
Elemente in die Hochschuldidaktik und Qualitatssiche-
rung der Lehre

« Bildung liberregionaler Studienangebote bzw. Lehr-
kooperationen insbesondere bei wenig nachgefragten
Fachern

Der Universitatsentwicklungsplan findet seine unmittel-
bare Umsetzung in den zwischen BMBWF und Universitdten
abgeschlossenen Leistungsvereinbarungen, in welchen die
Universitadten ihre Ziele und Vorhaben fiir einen dreijahrigen
Planungszeitraum prazisieren.



Atlas zur Guten Lehre mit zahlreichen
Beispielen zur Qualitat in der
hochschulischen Lehre

Das BMBWF hat in den vergangenen Jahren verschiedene
Initiativen gesetzt, um den Stellenwert der Lehre zu unter-
streichen und gute Praxis sichtbar zu machen. Um Problem-
felder im Bereich der Lehre aber auch Beispiele guter Praxis
aufzuzeigen, hat sich eine Arbeitsgruppe im Rahmen der
Osterreichischen Hochschulkonferenz 2013 entschlossen,
eine Umfrage an den Hochschulen durchzufiihren. Die
Sichtung der libermittelten Beispiele machte deutlich, dass
an den Hochschulen zahlreiche Initiativen zur Verbesserung
der Qualitat der Lehre zu finden sind, diese einem breiteren
Personenkreis oft jedoch nicht bekannt sind. Im Zuge der
Beratungen, wie mit den erstaunlich zahlreichen und hoch-
wertigen Beispielen umzugehen sei, wurde in der Arbeits-
gruppe die Idee einer Plattform generiert, um interessierten
Hochschulangehdrigen die Moglichkeit zu bieten, Initiativen
die zur Starkung der Qualitat in der Lehre beitragen, 6ffent-
lich zugénglich zu machen. Seit 2015 sind viele Beispiele
auf der Webseite www.gutelehre.at zuganglich und werden
laufend erganzt. Die Beispiele sind rund 15 Kategorien (z. B.
Anreizen fiir gute Lehre, didaktische Methoden, Studienor-
ganisation, Unterstlitzung von Studierenden, Neue Medien,
Weiterbildung von Lehrenden) zugeordnet.
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Ars Docendi - Staatspreis fiir exzellente
Lehre

Der Ars Docendi - Staatspreis fiir exzellente Lehre wurde
2013 erstmals an 6ffentliche Universitaten vergeben und
2014 auf die Fachhochschulen und Privatuniversitdten aus-
geweitet. Seit 2015 werden Preistragerinnen und Preistrager
von Universitdten, Fachhochschulen und Privatuniversita-
ten gemeinsam ausgezeichnet. Die Preisverleihung erganzt
zahlreiche Initiativen und Lehrpreise, die von einzelnen
Universitaten und Fachhochschulen an eigene Lehrende
vergeben werden.

2018 wird der Preis in den folgenden Kategorien verliehen

werden:

« Digitale Lehr- und Lernelemente in Verbindung mit tradi-
tionellen Vermittlungsformen (z. B. Verwendung digitaler
Lehr- und Lernformen im Hinblick auf eine Verbesserung
der Studierendenzentriertheit in der Lehre, Einsatz digita-
ler Medien und Formate)

« Konzepte und Beispiele im Bereich kooperativer Lern-
und Arbeitsformen liber Hochschulen und Hochschul-
sektoren hinweg (z. B. verschrankte Lehrveranstaltungen,
hochschuliibergreifender Austausch tiber Fachdidaktik)

» Forschungs- und kunstgeleitete Lehre, insbesondere die
Forderung von kritischem Denken, Dialogorientierung,
Methodenkompetenz

« Umsetzung hochschulischer Internationalisierungskon-
zepte in der Lehre (z. B. durch Teaching the otherness,
Lernergebnisse und Priifungsmethoden mit Bezug zu
kultureller Diversitat, internationalisation at home, Ein-
bettung von Mobilitdtserfahrungen in der Lehre)

« Herausragende Betreuung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Abschlussarbeiten (z. B. Personliche Be-
treuung, Begleitende bzw. vertiefende Lehrveranstaltun-
gen zur wissenschaftlichen Methodik)



Dialog zur hochschulischen Lehre

Der Bologna-Prozess soll nicht nur am Papier existieren,
sondern tatsachlich zum Schaffen eines EHR beitragen. Die
damit verbundenen Bologna Ziele befinden sich in unter-
schiedlichen Umsetzungsstadien und werden unterschied-
lich intensiv ,,gelebt".

In Zusammenarbeit mit der Bologna-Servicestelle beim
0eAD wurde im Rahmen des Projekts Pro.Mo.Austria+ die
Veranstaltungsreihe ,Dialog zur hochschulischen Lehre®
durchgefiihrt. Diese versteht sich als eine Gelegenheit zum
personlichen Austausch von Erfahrungen zu ausgewdhlten
Themen der Lehre. Zu Wort kommen Personen aus allen
Hochschulsektoren, die mit der Konzeption, Umsetzung
und der Qualitatssicherung von Lehre befasst sind. Die Dis-
kussion anhand konkreter Erfahrungsbeispiele unterstiitzt
die Vernetzung und voneinander Lernen.

Die Auftaktveranstaltung war dem Thema ,,Stellenwert der
Lehre - Anreizsetzung flir hochschuldidaktische Weiterbil-
dung” (25. April 2017 in Wien) gewidmet. Sie befasste sich
mit MaRnahmen und Anreizen, um Weiterbildungsangebote
im Bereich der Hochschuldidaktik fiir Lehrende attraktiv

zu gestalten. Dabei wurde auch die Karriererelevanz von
Hochschuldidaktik hinterfragt. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus allen Hochschulsektoren diskutierten zu-
dem Rahmenbedingungen fiir die Umsetzung didaktischer
Weiterbildung in der eigenen Lehre.

Die zweite Veranstaltung (26. Juni 2017, Wien) setzte sich
mit ,kompetenzorientiertem Priifen® auseinander. Vertrete-
rinnen und Vertreter aller Sektoren diskutierten gemeinsam
mit Anwesenden Uber erfolgreiche Priifungsformate, die
dem Anspruch der Kompetenzorientierung gerecht werden.
Der Nachhaltigkeit des Kompetenzerwerbs wurde be-
sondere Aufmerksamkeit geschenkt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer tauschte<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>