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Editorial

Mit der Ubertragung der Schulversuche zum gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht-
behinderter Schiilerinnen und Schiiler im Bereich der Sekundarstufe I ins Regelschulwesen
(17. Schulorganisationsgesetz-Novelle) wurden vom Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Begleitmaf3nahmen vorgesehen, um die Herausforderungen des
gemeinsamen Unterrichts anzunehmen und auf das neue Aufgabenfeld in Form von
Informationen, Empfehlungen und Hinweisen (Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung)
vorzubereiten.

Die am Zentrum fiir Schulentwicklung in Klagenfurt eingerichtete Arbeitsgruppe, mit
Vertreterinnen und Vertretern aus allen Bundesléndern, setzt sich mit Fragen zum gemein-
samen Unterricht behinderter und nichtbehinderter Schiilerinnen und Schiiler in der Sekundar-
stufe I auseinander, entwickelt auf Grund des gegebenen Bedarfs fiir Kinder mit sonder-
padagogischem Forderbedarf entsprechende Arbeitsmaterialien und arbeitet fiir Lehrerinnen
und Lehrer begleitende didaktische Hinweise aus.

Ziel der vorgesehenen Reihe ist es, schwerpunktmiBig Themenbereiche, wie z. B. Didaktik
und Methodik der integrativen Unterrichtsgestaltung, Differenzierungsmafnahmen, besondere
Formen des Unterrichtens in einem Lehrerteam, Leistungsgruppen und Integration, ficher-
tibergreifender Unterricht, gemeinsames Arbeiten in Projekten, Elternberatung ... aufzugreifen
und in Form von Handreichungen interessierten Schulen zur Verfligung zu stellen.

Das vorliegende Heft befasst sich mit sozialem Lernen als Bestandteil der Schulkultur fiir
Schiiler/innen mit sonderpédagogischem Forderbedarf. Die einzelnen Projektbeispiele,
Ubungssequenzen, Wochenplanarbeiten, Stationenpline zu unterschiedlichen Themen-
bereichen und Schulstufen sind speziell fiir den integrativen Unterricht konzipiert und
aufbereitet.

Es ist zu hoffen, dass die Beitrige in dieser Reihe Anregung fiir den gemeinsamen Unterricht

bieten konnen und einen kleinen Schritt auf dem Weg zu einer erfolgreichen Praxis darstellen.






1. Vorwort

Autorinnen:
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Vorwort

Wenn Menschen eine gewisse Zeit miteinander verbringen, durchlaufen sie einen Prozess.
Dieser Prozess wird als Soziales Lernen bezeichnet.

Auftrag der Schule ist die ganzheitliche Forderung von Kindern und Jugendlichen. Nachdem
Soziales Lernen bei jeder Interaktion stattfindet, muss diesem auch grofBter Stellenwert ein-
gerdumt werden.

Nach Watzlawick: ,,Man kann nicht nicht kommunizieren.

Soziales Lernen sollte immer Erziehung zur Beziehungsfiéhigkeit implizieren.

Wenn es aber darum geht, Beziehungsféhigkeit zu schaffen oder auszubauen, so gelingt dies
nur auf der Basis der Selbstreflexion. Wichtige Voraussetzungen sind Selbsterkenntnis,
Selbstannahme und das Integrieren von Erkenntnissen daraus fiir die eigene Identitét.

Die Suche nach der eigenen Identitit (Wer bin ich? Was ist mit mir los? Warum bin ich so?
Muss das so sein?) ist eine Suche nach Selbsterkenntnis und Selbstbestimmung. Dabei ist die
Selbststiandigkeit jedes einzelnen besonders wichtig, denn sie korrespondiert mit der Selbst-
findung, dem Weg zur eigenen Personlichkeit.

Die Entwicklung von Sozialkompetenz dient dem Einzelnen sowie der Gesellschaft.

Aus der Perspektive des Kindes betrachtet, geht es um ein erfiilltes, gliickliches und erfolg-
reiches Leben.

Aus der Perspektive der Gesellschaft wird Gemeinschaftsgefiihl entwickelt (Solidaritét, Hilfs-
bereitschaft, Mitgefiihl ...), weiters werden notwendige Kompetenzen erworben, um sich im
privaten und beruflichen Leben zu bewihren.

Fiir viele Schiiler und Schiilerinnen ist die Schule ein wichtiger Lernort, an dem sie bedeut-
same Fahigkeiten erwerben konnen. Soziales Lernen ist ein Anliegen in allen Schulstufen und
Gegensténden, denn Lernen geschieht vor allem im sozialen Kontext, der die Bedingungen
fiir jede Art des Lernens schafft.

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Sachkompetenz sind neben Kommunikationsfahig-
keit und Methodenkompetenz jene Schliisselqualifikationen, die unsere Kinder und Jugend-
lichen zu verantwortungsbewussten, kritischen, teamféhigen und flexiblen Menschen machen.
Sie lernen Demokratie kennen, sie zu leben, mit Konflikten konstruktiv umzugehen und in
vielen Lebensbereichen ,,ihren Mann oder ihre Frau zu stehen®.

Diese dynamischen Fihigkeiten — ,,Soft skills®, erlernen die Schiiler und Schiilerinnen nicht
nur durch Vermittlung. Durch Interaktion sowie Reflexion iiber sich selbst und andere, sollen
sie fahig werden, in verschiedenen Situationen Handlungsstrategien und mégliche Losungs-
wege zu entwickeln. Besonders gemeinsam erlebte Erfahrungen und gemeinsam getroffene
Entscheidungen sind fiir die Schiiler und Schiilerinnen bedeutsam.

Soziales Lernen ist ein sehr komplexes Geschehen.

Soziales Lernen baut Beziehungs- und Beteiligungskultur auf.

4 3

Soziales Lernen griindet Demokratie als Summe von Emanzipation und
Gemeinschaftsorientierung.

Soziales Lernen kennt nur Lernende mit unterschiedlichen Voraussetzungen.

Soziales Lernen heif3t sich selbst entfalten.

Soziales Lernen verlangt die Gleichgewichtung von ICH, WIR und SACHE.

Soziales Lernen verlduft von der Selbstbestimmung iiber Solidaritit zur Mitbestimmung.

43 338
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= Soziales Lernen fiihrt zur Verkniipfung von Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.

= Soziales Lernen soll zu Selbstwertgefiihl und einer starken Gemeinschaftsbildung in der
Klasse fiihren.

= Soziales Lernen soll Ubertrittsschwierigkeiten abfangen.

= Soziales Lernen soll Schiiler/innen mit besonderen Bediirfnissen integrieren.

= Soziales Lernen soll vernetztes Denken schulen.

= Soziales Lernen soll Mitbestimmung und Mitverantwortung der Schiiler/innen férdern.

= Soziales Lernen soll zur Teambildung und Teamarbeit einen wesentlichen Beitrag leisten.

= Soziales Lernen ist nie zu Ende.

Soziale Lebensformen werden durchgingig im Umgang miteinander oder schwerpunktméfBig
an konkreten Inhalten (soziale Aufgaben in verschiedenen Unterrichtsgegenstdnden) und
Unterrichtsformen mit sozialer Zielsetzung (z. B. Gesprichskreis, Partnerarbeit, Gruppen-
arbeit, Teamarbeit, Lernen an Stationen, Projektarbeit) realisiert.

Sie werden im Schulalltag (z. B. durch Rituale, Ordnungen) und bei besonderen Anlissen wie
bei Festen, Feiern, Ausstellungen, Ausfliigen, Schullandaufenthalten geiibt.

Fiir alle Bereiche des Sozialen Lernens gilt: Auch der Weg ist das Ziel!

Durch Soziales Lernen konnen die Schiiler/innen ...

e sich selbst wahrnehmen (Herkunft, Familie, Korper, Stiarken und Schwichen ...) und ein
gesundes Selbstwertgefiihl aufbauen.

e Gemeinsamkeiten mit und Unterschiede zu anderen erkennen und sich Eigenschaften wie
Toleranz, Hilfsbereitschaft und Riicksichtnahme aneignen.

e den freundlichen und hoflichen Umgang miteinander lernen und zur Bildung einer guten
Klassengemeinschaft beitragen, sowie ihre Kommunikations- und Kontaktfihigkeit aus-
bzw. Redeangst und Lampenfieber abbauen.

e lernen, in verschiedenen Sozialformen und mit unterschiedlichen Methoden zu arbeiten,
wobei Teamféhigkeit, Reflexionsvermdgen und Kritikfahigkeit geschult und Prisenta-
tionstechniken eingeiibt werden.

e demokratische Entscheidungsstrukturen entwickeln und die Notwendigkeit von Regeln
erkennen, diese mitgestalten und befolgen lernen.

e Voraussetzungen des effizienten Arbeitens (Konzentrationsfidhigkeit, Arbeitsplatzgestal-
tung, Zeitmanagement ...) kennen lernen.

e die Feier als Kulturbestandteil und Ausdruck der Zusammengehorigkeit einer Gemein-
schaft erkennen und eine Feierkultur entwickeln.

Von Padagoginnen/Péadagogen erfordert die Begleitung bei allen Prozessen sozialen Lernens
ein besonderes Mal} an Vorbildwirkung im zwischenmenschlichen Bereich und erfordert auch
die Kooperation mit allen am Schulleben beteiligten Personen (Schiiler — Eltern — Lehrer).

Die Zukunft unserer Kinder geht uns alle an, jedes Bemiihen um ihre positive
Entwicklung ist unverzichtbar fiir ihre und unsere gemeinsame Zukunft.






2. Sozial- und Selbstkompetenz als wichtige Qualifikation —
Von der Lehrplananforderung zum Leben in der Schule und
zu einem Beurteilungskriterium

Autorinnen:

Ursula GORLITZ

Gerda GROSSAUER

Margit GRUBER-FEICHTER

Lisa MINNEROP-HAELER

Eva SCHUBERT

Christine TARNAI-HAMMER

Lehrerinnen an der MS/KMS/SPZ Steinbrechergasse 6, 1220 Wien
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Sozial- und Selbstkompetenz als wichtige Qualifikation —
Von der Lehrplananforderung zum Leben in der Schule und zu einem
Beurteilungskriterium

Summary: Es gibt viele Wege Sozial- und Selbstkompetenz in der Schule greifbar und
(er)lebbar zu machen. Wir zeigen auf

e warum Sozial- und Selbstkompetenz an unserem Standort zu einem besonderen Thema
wurden

e wie wir ihnen im Unterricht Raum geben
e wie wir die einzelnen Kompetenzen trainieren und beschreiben
e wie diese Qualifikationen auch in unser Beurteilungssystem Eingang finden

Warum Sozialkompetenz zum Thema wurde

Sozialkompetenz und Selbstkompetenz stellen heute Schliisselqualifikationen dar, die die
Arbeitswelt von allen Schulabgénger/innen fordert.

Der zweite vielleicht sogar noch wichtigere Aspekt ist ihr Beitrag zur Personlichkeitsbildung
der Schiilerinnen und Schiiler. Auf diesem Gebiet erworbene Kompetenzen befahigen junge
Menschen, sich in der heutigen Welt zu orientieren. Allein mit inhaltlicher Kompetenz kann
heutzutage kaum jemand mehr erfolgreich die mannigfaltigen Lebenssituationen und damit
verbundenen Unsicherheiten bewiltigen. Soziale Kompetenz und Selbstkompetenz miissen
die sachliche Kompetenz ergénzen.

Fundament

Um mit Jugendlichen an Sozialkompetenz zu arbeiten, bedarf es eines sicheren Fundamentes
der Lehrer/innenpersonlichkeit.

Die jeweilige Selbst- und Sozialkompetenz der Lehrer/innen und die Arbeit an der eigenen
Personlichkeit sind hier maB3geblich. Die Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum lebens-
langen Lernen, die Zufriedenheit mit sich selbst und der eigenen Arbeit sind die Grundlagen
der Einstellung zu den Mitmenschen und zur Mitwelt.

Wenn die Lehrerin/der Lehrer sich selbstverantwortlich fiir diverse Agenden in der Schule
verpflichtet und Verantwortung iibernimmt, sich engagiert, sich einbringt, Gedanken und
Ideen entwickelt, in der Schulgemeinschaft mitdenkt und die Schulentwicklung mittragt,
wenn das Ich also Platz findet im System Schule und diesen Platz auch nutzen kann, erst dann
wird diese Person vor den anvertrauten Jugendlichen authentisch wirken und die Arbeit an
den eigenen Sozial- und Selbstkompetenzen wird effektiv.

Der Erzieher muss sich selbst studieren und eine klare innere Haltung erwerben.
(Maria Montessori, Kinder sind anders, Stuttgart 1987, S. 208)

Umsetzung
- schwarz auf weil} in der Bildungsdokumentation

Selbst- und Sozialkompetenzen in den Bereich der Beurteilung zu riicken ist ein heikles
Unterfangen und muss in der Ausfithrung wohl tiberlegt sein. Ein behutsamer Umgang ist
angebracht.

Beurteilung kann oft hart an der Grenze von Verurteilung geschehen und schlief3t stets die
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Moglichkeit des subjektiven Empfindens mit ein. Wenn Selbst- und Sozialkompetenzen in der
Bildungsdokumentation' aufscheinen, diirfen sie niemals einer Beurteilung unterliegen.

Die Bildungsdokumentation ist eine alternative Form der Leistungsbeurteilung, besser eine
Form der individuellen Riickmeldung. Die genannten Kompetenzen nehmen darin einen
breiten Raum ein, da sie fiir unser padagogisches Konzept, gemeinsam mit den Methoden-
kompetenzen und Sachkompetenzen wichtig sind.

Bei der Selbstkompetenz wird das Ich als Personlichkeit unter den beiden Begriffen Selbst-
wahrnehmung und Haltung fokussiert.

Hierunter fallen z. B. die angemessene Einschitzung der eigenen Leistung, Selbst- und
Fremdwahrnehmung zur Entwicklung des eigenen Rollenverstdandnisses oder der Umgang mit
der Zeit, Durchhaltevermdgen, Neugierde, Verantwortung fiir das eigene Tun.

Bei der Sozialkompetenz sind es die Begriffe der Interaktion, Kommunikation und des Kon-
fliktmanagements. Dazu gehoren etwa die Arbeit in der Kleingruppe, der Gro3gruppe oder

die Einzelarbeit, das Zuhoren, die eigene Meinung vertreten, Riickmeldungen geben und an-
nehmen konnen.

All diese Punkte konnen jeweils nur als Schwerpunkte in einem Semester gesehen werden
oder als individuelle Schwerpunkte der einzelnen Schiilerin/des einzelnen Schiilers und miis-
sen mit den Schiiler/innen festgesetzt und bearbeitet werden. Diese Schwerpunkte werden
dokumentiert und individuelle Entwicklungsfortschritte kénnen beschrieben werden. Diese
Beschreibung geschieht im Idealfall im Lehrer/innenteam.

Die in der Bildungsdokumentation aufgefiihrten Kompetenzen sollen eine Hilfe sein fiir die
Arbeit mit den Schiiler/innen. Sie bieten Moglichkeiten der Beobachtung und Reflexion.

Sie sind auch eine Erinnerung fiir Lehrer/innen und Schiiler/innen, nicht in das alleinige Er-
werben von Sach- und Methodenkompetenzen abzugleiten. Durch die gemeinsame Beobach-
tung der Unterrichtenden und einen gemeinsamen Austausch tiber Wahrgenommenes kann
eine moglichst objektive Beschreibung entstehen. Dieser Austausch findet bei uns wochent-

lich in Teamsitzungen statt, an denen alle Lehrer/innen der entsprechenden Klassen teil-
nehmen.

Die Beschreibung dieser Fahigkeiten kann immer nur eine Momentaufnahme sein. Sie dient
als Ausgangspunkt fiir gemeinsame Arbeitsthemen.

Die Bildungsdokumentation wurde in der Steinbrechergasse entwickelt und ist seit dem Schuljahr 2001/2002 in
Verwendung.
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Das ist unser Versuch, die Vielfiltigkeit der Sozial- und Selbstkompetenz einigermafen

beschreibbar zu machen:

Selbstkompetenz — Ich als Persénlichkeit

Semesterschwerpunkte

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1

3.2.

4.1

1. Selbstwahrmehmung

Wahrnehmen und Ausdriicken eigener Gefiihle

Kenntnis der eigenen Stirken und Schwichen

Richtiges Einschitzen der eigenen Leistung

Entwicklung des eigenen Rollenverstindnisses
durch Selbst- und Fremdwahrnehmung

2. Haltung

Selbststindiges Handeln in Lebens- und Lern-
situationen

Abstecken von persénlichen Zielen

Zielgerichtetes Arbeiten

Umgang mit Zeit

Entwickeln von Neugierde und Motivation

Entwickeln von Durchhaltevermégen

Entwickeln von Entscheidungsfreude

Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Tun
und Nichttun

Entwickeln einer kritische Haltung

Entwickeln von unabhingigem Denken

Entwickeln einer offenen Haltung fiir
lebensbegleitendes Lernen

42|
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Sozialkompetenz — Miteinander leben und arbeiten

Semesterschwerpunkte

1.1

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

4.1

4.2

1. Interaktion

Wahrnehmen und Achten von Unterschieden im Bereich

- Stiarken — Schwiichen

- Kultur

- Geschlecht

Annehmen von Hilfe

Aktive Teilnahme am Helfersystem

Aktive Mitarbeit

- in Einzelarbeit

- in der Kleingruppe

- in der Grof3gruppe

Ubernehmen von Aufgaben fiir die Gruppe

Hintanstellen eigener Interessen und Impulse

2. Kommunikation

Zuhoren und Ausreden lassen

Vertreten der eigenen Meinung in angemessener Form

Eingehen von Kompromissen

Riickmeldungen in angemessener Form geben

Annehmen von Riickmeldungen

3. Konfliktmanagement

Erkennen von Konfliktsituationen

Finden von Vorschldgen zur Konfliktlosung

Losung von schwierigen Situationen z. B. mit Humor

Wichtig ist uns festzuhalten, mit welchen Teilbereichen der jeweiligen Kompetenz sich der
Schiiler/die Schiilerin auseinander gesetzt hat. Es geht nicht darum, ob er/sie diese Kompetenz
bereits erlangt hat oder wie ,,gut oder ,,schlecht sie angewendet wird.

Umsetzung

- live in den Unterrichtsstunden

Wir sind davon tiberzeugt, dass soziale Fahigkeiten gelernt werden kénnen, und unsere Erfah-
rung hat es oftmals bestitigt. Zum Sozialen Lernen sind kleine Schritte notwendig. Einzel-
fahigkeiten werden trainiert. Ein stindiges Training ergibt sich automatisch aus der Klassen-

situation, im Klassenalltag, im ruhigen kontinuierlichen sozialen Zusammenleben.
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Je geordneter und strukturierter der Lernalltag passiert, desto erfahrbarer werden soziale
Strukturen, desto friedlicher konnen die Schiiler/innen mit ihren Kolleginnen und Kollegen
sprechen, lernen, sich freuen und feiern. '

Natiirlich konnen auch konfliktreiche Situationen, Klassenprobleme, Streit und Meinungsver-
schiedenheiten zum Training geniitzt werden. Dies ist aber naturgemiB viel schwieriger, da
dabei mit Emotionen und Explosionen umgegangen werden muss.

Neben dem kontinuierlichen im Auge-Behalten von tiglichen sozialen Freuden und Leiden
des Miteinanderseins gibt es an unserer Schule spezielle Stunden, die fiir den sozialen Bereich
gesichert sind. Das sind zum einen die KOKOKO Stunden, die ein Mal in der Woche,
meistens am Montagmorgen stattfinden. KOKOKO steht fiir Kommunikation, Kooperation
und Konfliktlésung. In diesen Stunden haben die Kinder die Gelegenheit auf unterschied-
lichste Art Erfahrungen mit sich und anderen zu sammeln. Die Schiiler/innen sprechen iiber
das Wochenende, Informationen der Klassensprecher/innen aus dem Schulforum werden an
die Kolleginnen und Kollegen weitergegeben, Probleme in der Klassengemeinschaft oder mit
einzelnen Mitschiiler/innen und mit Lehrer/innen kénnen eingebracht werden, es wird disku-
tiert und debattiert.

Es werden Klassenregeln erstellt, Konsequenzen bei Nichteinhaltung tiberlegt, die Schulord-

nung besprochen bzw. in Folge mit den Vertreter/innen des Schiiler/innenparlaments
verdndert und Ahnliches mehr.

Im ritualisierten Sesselkreis, wo es flir Schiiler/innen und Lehrer/innen gleichermaf3en
moglich ist, mit jeder/jedem in Augenkontakt zu treten bzw. zu kommunizieren, lernen die
Kinder Probleme anzusprechen, die eigene Meinung auszudriicken und zu vertreten. Hierbei
werden Gesprachsregeln aufgestellt, wie zum Beispiel andere ausreden zu lassen, sich mit
Handzeichen zu melden usw. und auf deren Einhaltung wird genau geachtet. Diskussionen
mit wechselnden Diskussionsleiter/innen sind wichtiger Bestandteil dieser Stunden.

Schulung der Wahrnehmung hinsichtlich Selbstbild und Fremdbild, Reflexion der eigenen
Rolle und des eigenen Arbeitens, Feedbackformen, um nur ein paar Beispiele zu nennen, sind
Inhalte dieser KOKOKO-Stunden und werden hier erarbeitet und geiibt.

Immer wiederkehrende Themen sind Unordnung in der Klasse, die Nichterledigung der Klas-
senamter, Probleme der Klassen untereinander, Konflikte zwischen einzelnen Kindern oder
Gruppen von Kindern, aber auch Konflikte mit Lehrer/innen.

Da Schiiler/innen und Lehrer/innen die gleiche Stimme haben, kann es vorkommen, dass fiir
Probleme, die die Lehrer/innen besprechen wollen, kein Platz mehr ist.

Probleme mit anderen Klassen werden gemeinsam mit Vertreter/innen aus den betroffenen
Klassen besprochen und gemeinsam werden Losungen gesucht. Vermittlung von Konflikt-
16sungstechniken ist hier ein wichtiger Punkt.

Wir regen die Kinder dazu an, ihre Gefiihle bewusst wahrzunehmen und in angemessener
Form auszudriicken. Beispielsweise fordern wir sie auf, Ich-Botschaften zu senden und
andere direkt anzusprechen.

Das Feiern von Festen (z. B. Geburtstage), das Verteilen von Urkunden, das Hervorheben
besonderer Leistungen féllt ebenso in diesen Rahmen.
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Zum anderen gibt es in manchen Klassen den Klassenrat, der ebenfalls ein Mal in der Woche
tagt. Kompetenzen werden hier trainiert durch das Amt der Klassenratleiterin/des Klassenrat-
leiters und der Sekretirin/des Sekretirs. Diese miissen den Rat moderieren, die Diskussions-
leitung tibernehmen, das Protokoll schreiben und fiir Ordnung sorgen.

Oft wird in diesen Stunden die Grundlage fiir Féhigkeiten gelegt, die dann in den einzelnen
Fachstunden mit wechselnden Semesterschwerpunkten ausgiebig geiibt werden.

Die Semesterschwerpunkte werden am Semesterbeginn vom jeweiligen Lehrer/innenteam
festgelegt und an diesen wird besonders intensiv gearbeitet. Die gemeinsame Jahresplanung
besteht im besten Fall nicht nur aus fécheriibergreifenden Sachthemen, sondern eben auch aus
Sozialthemen. Das konnte etwa das Thema Partner- oder Gruppenarbeit sein, oder das Thema
Helfersystem in der Klasse.

Auch das Erlernen von Présentationstechniken kommt in der Steinbrechergasse nicht zu kurz:
Die Schiiler/innen erhalten immer wieder die Gelegenheit ihre Arbeiten zu prisentieren. Den

Rahmen bietet die Kleingruppe, die ganze Klasse, ein Elternabend, manchmal auch die ganze
Schule bei ,, Treffpunkt Schule®. Die Mitschiiler/innen sind dazu angehalten, Riickmeldungen
zu geben. Dies kann sowohl in miindlicher als auch in schriftlicher Form erfolgen.

In klassen-, manchmal auch schuliibergreifenden Projekten haben die Schiiler/innen die Gele-
genheit mit Freundinnen/Freunden aus anderen Klassen zusammenzuarbeiten, andere Leh-
rer/innen nidher kennen zu lernen, vieles aus einer anderen Perspektive zu erfahren. Wahrend
auBlerschulischer Projekte (Projekttage, Projektwochen), die unter einem bestimmten Motto
stehen, kénnen die Schiiler/innen ebenfalls viel iiber sich und andere, iiber das Leben mit-
einander, erfahren.

Als ein weiteres Medium, um erlernte Selbst- und Sozialkompetenzen anzuwenden, verstehen
wir das KDL-Gesprich. KDL bedeutet ,,Kommentierte Direkte Leistungsvorlage®.

Dieses Gesprich findet am Ende jedes Semesters statt. Es nehmen die Schiilerin/der Schiiler,
deren/dessen Eltern und die Klassenlehrer/innen teil. Im Zentrum des Geschehens stehen die
Schiiler/innen, sie présentieren hier einige ihrer Arbeiten aus dem vergangen Semester. Es
geht einerseits darum, erworbene Sachkompetenzen zu zeigen. Die Art und Weise wie die
Schiiler/innen das machen, sagt einiges iiber deren Methodenkompetenz aus. Andererseits
geht es um erworbene Selbst- und Sozialkompetenz. Besonderen Wert legen wir auf einen
Riickblick der Schiiler/innen beziiglich ihrer Klassensituation. Fragen wie ,,Wie geht es mir in
der Klasse im Allgemeinen, mit meinen Mitschiiler/innen, meinen Lehrer/innen?* sollen die
Schiiler/innen in ihrem Prozess der Selbst- und Fremdwahrnehmung unterstiitzen.

Ist die vierte Klasse erreicht, haben die Schiiler/innen auf ihrem Weg viele dieser ,,dynami-
schen Fahigkeiten“ erworben oder zumindest ausprobieren konnen.

Auch das Abschied-Nehmen ist Thema der KOKOKO-Stunden, es geht auf in die néchste
Gemeinschaft, sei es eine weiterfilhrende Schule oder berufliche Ausbildung. Die erworbenen
Kenntnisse auf sozialem Gebiet und im Selbstmanagement sind sicher eine Unterstiitzung,
kommende Probleme zu meistern.
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Zielsetzungen

- warum Sozialkompetenz nicht nur Thema wurde sondern Teil unseres Verstéindnisses von
Unterricht

Um sich selbst als soziales Wesen im Alltag, im Arbeitsleben, im privaten Bereich zu erken-
nen, um ein soziales Miteinander zu leben, sind viele Einzelfdhigkeiten notwendig.

Mit sozialen Kompetenzen ausgertistet, die nach vielem Training zu Eigenschaften der Schii-
ler/innenpersonlichkeit werden konnen und sollen, sind Jugendliche auf reale Lebenssituatio-
nen in der sich rasch verdndernden Gesellschaft gut vorbereitet.

Darum sind uns Selbst- und Sozialkompetenz besonders wichtige Anliegen, und wir geben
ihnen im Schulalltag, in dafiir vorgesehenen Stunden und in unserer Bildungsdokumentation
groflen Raum:

e Wie schon in der Einleitung erwéhnt, fordern Gesellschaft, Arbeitsleben und Alltagspraxis
immer mehr so genannte Soft-Skills.

e Soziales Lernen, ein soziales Wesen sein ist ein menschliches Thema, ein philosophisches
Thema, ein Lebensthema, das uns nie ausldsst und stets in die Verantwortung nimmt.
Wenn es uns Lehrer/innen blo gelingt, unsere Jugend aufmerksamer, offener, bereiter zu
machen, sich selbst zu mégen, sich selbst anzunehmen und Wert zu schétzen, die Mitmen-
schen und die Mitwelt zu erkennen, ist schon ein grofer Schritt getan.

Ein Stern wird geboren aus der Verdichtung interstellarer Gase.
Fliissige Mineralien erkalten in wunderschonen kristallinen Mustern.
Es scheint so, als gébe es fiir jedes Ding, jedes Wesen einen Weg, der wirklich
richtig ist: sie werden, was sie bestimmt sind, zu werden.
(Piero Ferrucci)

e Schiiler/innen mit Defiziten in der Leistung sind oftmals in sozialen Bereich sehr an-
sprechbar und sensibel. Fiir solche Schiiler/innen ist es eine gro3e Chance, neben der
Sachkompetenz, damit sind die einzelnen Facher gemeint, die Selbst- und Sozialkompe-
tenz in der Bildungsdokumentation beschrieben zu haben. Hier finden auch sie Méglich-
keiten zu reiissieren,
etwa mit Hilfe beim Schulbuffet, als Mediator oder Mediatorin, in der Leitung des Klas-
senrats, bei Amtern fiir die Klassengemeinschaft ...

¢ Nicht zuletzt sind diese Kompetenzen im Lehrplan verankert, also sind wir verpflichtet, an
ihnen und mit ihnen zu arbeiten. Textstellen aus dem 1.Teil des Lehrplans fiir die Haupt-
schule, den Allgemeinen Bildungszielen, sind hier auszugsweise wiedergegeben.

Gesetzlicher Auftrag

Die Hauptschule hat im Sinne des § 2 und des § 15 des Schulorganisationsgesetzes an der
Heranbildung der jungen Menschen mitzuwirken, ndmlich beim Erwerb von Wissen, bei der
Entwicklung von Kompetenzen und bei der Vermittlung von Werten. Dabei ist die Bereit-
schaft zum selbststédndigen Denken und zur kritischen Reflexion besonders zu férdern. Die
Schiilerinnen und Schiiler sind in ihrem Entwicklungsprozess zu einer sozial orientierten und
positiven Lebensgestaltung zu unterstiitzen.

Die Wahrnehmung von demokratischen Mitsprache- und Mitgestaltungsmoglichkeiten in den
unterschiedlichen Lebens- und Gesellschaftsbereichen erfordert die Befdhigung zur sach- und
wertbezogenen Urteilsbildung und zur Ubernahme sozialer Verantwortung. Zur Entwicklung
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dieser Féahigkeiten ist in hohem MaBle Selbstsicherheit sowie selbstbestimmtes und selbst
organisiertes Lernen und Handeln zu férdern.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen eigene weltanschauliche Konzepte entwerfen und ihre
eigenen Lebenspldne und eigenen Vorstellungen von beruflichen Méglichkeiten entwickeln.
Die Schiilerinnen und Schiiler sind sowohl zum selbststdndigen Handeln als auch zur Teilnah-
me am sozialen Geschehen anzuhalten. Im tiberschaubaren Rahmen der Schulgemeinschaft
sollen Schiilerinnen und Schiiler Fahigkeiten erwerben, die spéter in Ausbildung und Beruf

dringend gebraucht werden, etwa fiir die Bewiltigung kommunikativer und kooperativer
Aufgaben.

Kompetenzen

Eine so erworbene Sachkompetenz bedarf allerdings der Erweiterung und Ergénzung durch
Selbst- und Sozialkompetenz. Die Entwicklung der eigenen Begabungen und Méglichkeiten,
aber auch das Wissen um die eigenen Stiarken und Schwéchen sowie die Bereitschaft, sich
selbst in neuen Situationen immer wieder kennen zu lernen und zu erproben, ist ebenso Ziel
und Aufgabe des Lernens in der Schule wie die Fahigkeit und Bereitschaft, Verantwortung zu
tibernehmen, mit anderen zu kooperieren, Initiative zu entwickeln und an der Gestaltung des
sozialen Lebens innerhalb und auflerhalb der Schule mitzuwirken (,,dynamische Fahig-
keiten®).

Die Forderung solcher dynamischer Fahigkeiten soll die Schiilerinnen und Schiiler auf Situa-
tionen vorbereiten, zu deren Bewiltigung abrufbares Wissen und erworbene Erfahrungen
allein nicht ausreichen, sondern in denen Losungswege aktuell entwickelt werden miissen. Es
ist wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler lernen, mit Sachthemen, mit sich selbst und mit
anderen auf eine fiir alle Beteiligten konstruktive Weise umzugehen. Sie sollen Sachkompe-
tenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz in einem ausgewogenen Verhéltnis entwickeln.

Resiimee

Wie etwa Maria Montessori erkannt hat, ist es Aufgabe der Eltern und Lehrer/innen, in
ihrem Erziehungsauftrag ...
... dem Menschen zu helfen, sein inneres Gleichgewicht, seine seelische Gesundheit
und sein Orientierungsvermdgen unter den gegenwartigen Umstédnden in der
dulleren Welt zu bewahren.

(Maria Montessori, Dem Leben helfen, Freiburg 1992, S. 126)
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3. Soziales Lernen und Planarbeit

— Gemeinsames Vorwort
— Deutsch

— Englisch

— Mathematik

Autor/innen:

Mag. Eva FELLINGER, Sonderschullehrerin, HS Pichl bei Wels
Friederike TRUMMER, Hauptschullehrerin, HS Mureck
Hans G. BURGER, Hauptschullehrer
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Vorwort
Soziales Lernen und Planarbeit

Soziales Lernen heif3t Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Sachkompetenz — moglichst
miteinander verkniipft — erwerben. (Soziales Lernen, Sich selbst entfalten und die Kraft der
Gruppe nutzen, BMUK)

Der Erwerb solcher Kompetenzen ist in hohem MaBle vom Rollenverstidndnis und Lehrverhal-
ten der jeweiligen Lehrerin/des jeweiligen Lehrers abhingig. Schon Freinet, ein Pddagoge
Anfang des 20. Jahrhunderts, forderte, dass Rollenverstédndnis und Lehrverhalten neu zu inter-
pretieren und folgerichtig zu édndern sei.

¢ Der Lehrplan beinhaltet an verschiedenen Stellen Ziele wie zum Beispiel: in ,,Kindern die
Bereitschaft zu selbststindigem Denken und zur kritischen Reflexion besonders zu
fordern". (Siehe Punkt 2. Gesetzlicher Auftrag im Lehrplan)

*» Eine Stirkung der Selbstkompetenz ist ohne die im Punkt 4 des Lehrplans: Forderung
durch Differenzierung und Individualisierung angefiihrten Hinweise schwer vorstellbar.

» Erstellung von differenzierten Lernangeboten, die individuelle Zugénge und auch
immer wieder neue Einstiege und Anreize bieten,

» Eingehen auf die individuell notwendige Arbeitszeit, auf unterschiedliche Lerntypen,
Vorkenntnisse, Vorerfahrungen und kulturelles Umfeld,

» Beriicksichtigung des unterschiedlichen Betreuungsbedarfs,

» Bewusst machen der Stirken und Schwichen im personlichen Begabungsprofil der
Schiilerinnen und Schiiler, wobei bevorzugt an die Stirken anzukniipfen ist,

» Entwicklung von Riickmeldeverfahren, ob die Schiilerinnen und Schiiler tatséchlich
ihr individuelles Leistungspotenzial optimal entfalten,

» Herstellung eines individuell férderlichen Lernklimas und Vermeidung von
Demotivation.

¢ Weitere Schwerpunkte fiir den Erwerb ,,dynamischer Fahigkeiten* sind unter Punkt 3
Leitvorstellungen

» ... die Befihigung zur sach- und wertbezogenen Urteilsbildung und zur Ubernahme
sozialer Verantwortung. Zur Entwicklung dieser Fahigkeiten ist in hohem Mafle

Selbstsicherheit sowie selbstbestimmtes und selbst organisiertes Lernen und Handeln
zu fordern.

» Die Schiilerinnen und Schiiler sind sowohl zum selbststindigen Handeln als auch zur
Teilnahme am sozialen Geschehen anzuhalten. Im {iberschaubaren Rahmen der
Schulgemeinschaft sollen Schiilerinnen und Schiiler Fahigkeiten erwerben, die spater
in Ausbildung und Beruf dringend gebraucht werden, etwa fiir die Bewiltigung
kommunikativer und kooperativer Aufgaben.

¢ Und unter Punkt 6 Stdrken von Selbsttdtigkeit und Eigenverantwortung angefiihrt.

» Im Unterricht ist durch das Schaffen einer entsprechenden Lernatmosphére — nicht
zuletzt auf Grund der wachsenden Bedeutung dynamischer Fahigkeiten — die selbst-
tatige und selbststéindige Form des Lernens besonders zu fordern. Dafiir bieten sich
auch projektartige und offene Lernformen an.
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Schon in der Lehrplanverordnung fiir die Neue Hauptschule des BMfUK im Jahre 1987 im
dritten Teil, Allgemeine didaktische Grundsétze, Punkt 2, Unterrichtsgestaltung — Erarbei-
tung und Verarbeitung im Absatz Sozialformen des Lehrens und Lernens, Merkmale richtigen
Lehrverhaltens werden verschiedene Sozialformen wie Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
genannt, wobei im dort nachfolgenden Absatz einige nach wie vor sehr aktuelle Hinweise zur
Unterrichtsgestaltung gegeben werden:

» Anregen zu einem moglichst hohen Ausmal an Selbsttétigkeit der Schiiler durch
aktivierende Impulse, positive Verstérker, gezielte Hilfestellungen ...

» Variieren der Lehr- und Lernformen sowie der Sozialformen des Unterrichts
» Eingehen auf die Individualitét des einzelnen Schiilers

» Anschaulichkeit durch vielféltigen Einsatz ... von Unterrichts- und Arbeitsmittel

Man konnte daher fiir das Arbeiten mit Pldnen (Tages- Wochen- und Stationenplénen — natiir-
lich auch fiir andere Bereiche) folgende Zielsetzung gemeinsam mit den Kindern erarbeiten
und festlegen:

= Respektvoller Umgang miteinander

Mitglieder einer Gruppe mit ihren Stirken und Schwichen akzeptieren
Arbeitsauftrige entsprechend der Stiarken der Gruppenmitglieder aufteilen
Probleme selbst zu 16sen versuchen

Personliche Lerntechnik entwickeln

4 4 8 8 38

Bei Bedarf entsprechende Hilfe Mitschiilerinnen und Mitschiilern angedeihen lassen
oder von ,,Fachleuten* holen

= Nicht immer entscheidet die Mehrheit
= Ausreden lassen und aufmerksam zuhoren

= Gruppenberichte bzw. Arbeitsergebnisse prasentieren (optisch und/oder sprachlich)

Die freie Wahl der Arbeitsform und der Mitglieder der Arbeitsgruppe scheint im ersten
Augenblick, immer wieder dhnliche Gruppenstrukturen zu initiieren. Doch haben alle
Schiiler/innen das Recht Mitschiiler/innen zu ,,ihrer* Arbeitsgruppe einzuladen und dieser
Einladung ist im Regelfall nachzukommen. Ausnahmen miissen mit den beteiligten Personen
zuerst untereinander — bei Nichteinigung — bei der Lehrerin/beim Lehrer ausgehandelt
werden. Natiirlich ergibt es sich auf Grund des Schwierigkeitsgrades der Station, dass auch
verhéltnisméBig homogene Kleingruppen gebildet werden kénnen.

Die Kinder sind bei Auftreten von Problemen in Ubungsaufgaben bzw. bei Erarbeitungshin-
weisen angehalten, sich Informationen aus den entsprechenden Arbeitsunterlagen (Arbeits-
blétter, Mathematikbuch, Computer, Anschauungsmaterial aus der Mathe-Ecke) zu suchen.
Erst wenn dies nicht zum gewiinschten Erfolg fiihrt, diirfen Mitschiiler/innen befragt werden,
wobei diese Phase von der Lehrerin/vom Lehrer gut iiberblickt und bei Bedarf addquat ein-
gegriffen werden muss, damit nicht einzelne Schiiler/innen zu sehr belastet werden. Selbstver-
standlich bedeutet dieses Rollenbild als Lehrer/in eine Umstellung der eigenen Haltungen und
einen am Anfang dieser Arbeitsweise umfangreichen Informationsbedarf, damit eine mog-
lichst schiiler/innenzentrierte Vorbereitung Gewébhr leistet ist. (Informationen dazu bieten
unter anderen Anders Lernen und Spielend Lernen von Ernst Kret, Lernen kann
phantastisch sein von Barbara Meister-Vitale, Offenes Lernen in 28 Schritten von Bernd
Badegruber, Denken, Lernen, Vergessen von F. Vester.)

Die folgenden Wochen- und Stationspléne sollen dies in Anséitzen aufzeigen.
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WOCHENPLANARBEIT: DEUTSCH

Autorin:

Mag. Eva FELLINGER, Sonderschullehrerin
Hauptschule Pichl bei Wels
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Wochenpla Adjektive Name

djektiv D Finde die richtige Endung

ektive legen: Grundstufe/Mehrstufe/Meiststufe ]
ektive steigpm mit Bildkértchen
ergleichende Adjektive

Moino + Arbeitsblatt

Momo  + Arbeitsblatt

000 dd

Mdmf) + Arbeitsblatt
(lass dir die Geschichte vorlesen)
Ordne die Mimikkarten den Textkarten zu

Schreibe die Geschichte auswendig oder erfinde
eine eigene, die zu den Mimikkarten passt.

e Ordne die Mimikkarten den Textkarten zu,
schreibe den Text — Dosendiktat

v" Ordne die Mimikkarten den Wortkarten zu
+ Textpuzzle

o Terzett: Steigerung von Eigenschaftswortern

[]
[]
[]
[]
L]
[
[

o Mimikwiirfel: Finde die passenden Adjektive

« Elfen & Feen
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So kann mit dem Arbeitsplan gearbeitet werden:

Dieser Arbeitsplan wurde fiir eine 1. Klasse HS (Integrationsklasse) erstellt und entspricht
den Anforderungen einer 3. Leistungsgruppe.

Damit nicht mehrere Pline fiir ein differenziertes Lernangebot erstellt werden miissen,
wurden die Schwierigkeitsstufen durch folgende Symbole gekennzeichnet.

Es soll jedoch keine Einschrinkung durch diese Differenzierungshinweise erfolgen.
Natiirlich stehen die Arbeitsmaterialien bei Bedarf auch allen Schiilern und Schiilerinnen zur
Verfugung.

K/

< Arbeitsmaterialien fiir Schiiler/innen dieser Schulstufe, die nach dem Lehrplan der Haupt-
schule in der 3. LG unterrichtet werden.

e So gekennzeichnete Arbeitsanweisungen sind fiir Schiiler/innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf sowie fiir Schiiler/innen mit nichtdeutscher Muttersprache vorge-
sehen.

Diese Arbeitsmaterialien konnen auch allen Schiilerinnen und Schiilern der 3. LG zur
Wiederholung und Festigung angeboten werden.

v' Diese Arbeitsmaterialien sind zur Ubung fiir Schiiler/innen mit S-Lehrplan zum besseren
Versténdnis vorgesehen. Natiirlich kénnen die Schiiler/innen auch andere Materialien
wihlen (auch mit Hilfe anderer Schiiler/innen z. B. durch Vorlesen).

o Diese Spiele und Arbeitsblitter sind fiir die Handhabung aller Schiiler/innen im Klassen-
verband vorgesehen. Fiir Kinder, denen das Lesen und Schreiben noch schwer fillt,
konnen die Fragen von anderen Kindern vorgelesen bzw. die Antworten aufgeschrieben
werden.

Die Internetstation (falls der Einsatz eines Computers moglich ist) sollte iiber léingere
Zeit angeboten werden: Die Schiiler/innen konnen selbst Geschichten lesen, sie konnen
sie anderen Kindern vorlesen und I"Jbungen auf der ,,kreativen Seite* machen.
(Fortsetzungsgeschichten, Riitsel ...)

Diese Seite ist zu finden im Internet unter: www.kidsweb.at

Dann klickt man ,,Welt von A - Z* an, klickt auf den Buchstaben E, ,,Elfen und Feen-
geschichten®.

Hinweise zu den Aufgabenstellungen:

Vorbereitung:
Vorlagen laminieren und Karten ausschneiden.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Die in den Anleitungen angegebenen Regeln sind nur Spielvorschlige und konnen beliebig
gedndert und erweitert werden.

*

¢ Adjektive legen: Kirtchen der richtigen Stufe zuordnen, wie viele Adjektive konnen
auswendig geschrieben werden?

e  Adjektive steigern: Karten richtig ordnen, Adjektive auswendig lernen oder abschreiben.

v Vergleichende Adjektive: Die richtigen Gegensatzpaare finden.
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o,

% Ordne die Mimikkarten den Textkarten zu:

Vorbereitung:

Mimikkarten (A) und Textkarten (A1) laminieren und ausschneiden. Zur Selbstkontrolle konnen die
zusammengehorigen Text- und Mimikkarten mit jeweils gleichen Farbpunkten oder Symbolen ge-
kennzeichnet werden.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Die Textkarten mit den fett gedruckten Eigenschaftswortern werden den Mimikkarten zugeordnet, die
den jeweiligen Eigenschaftswortern entsprechen. Kontrolle durch die Lehrperson oder Selbstkontrolle
durch Umdrehen der Karten.

Dosendiktat:

Vorbereitung:
Die Textkarten (A1) laminieren und ausschneiden.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Die Textkarten werden richtig geordnet. Dann wird die erste Textkarte gelesen, in die Dose
(mit Schlitz) gesteckt und der Text aufgeschrieben. So wird mit jeder Textkarte verfahren. Da
auf einer Textkarte viele Sitze sind, muss der Text nicht wortgetreu wiedergegeben werden.
Was hat sich das Kind gemerkt?

Die Kinder konnen auch jeweils nur einen Satz lesen, die Karte umdrehen und den Satz auf-
schreiben. Erst dann wird die Karte in die Dose gesteckt.

Textpuzzle:

Vorbereitung:
Textkarten (A1) und das Puzzlebild (A2) auf Kopierkarton kopieren, ausschneiden, zu-
sammenkleben und laminieren. Dann werden die Karten ausgeschnitten.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:
Die Textkarten werden in der richtigen Reihenfolge geordnet. Die Kontrolle erfolgt durch das
Umdrehen der Textkarten.

Mimikwiirfel:

Vorbereitung:

Wiirfel (B) auf Kopierkarton kopieren, ausschneiden und zusammenkleben. Raster mit Ge-
sichtern (B1) und Raster mit Eigenschaftswortern (B2) auf Kopierkarton kopieren, aus-
schneiden, zusammenkleben und laminieren. Dann werden die Kértchen ausgeschnitten.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Anzahl der Spieler/innen: 2 bis 4

Die Kartchen werden mit der Schrift nach oben aufgelegt. Wer am jiingsten ist, beginnt mit
dem Wiirfeln. Es wird ein Eigenschaftswort gewihlt, das zu dem Wiirfelbild passt.
Kontrolle: Umdrehen der Kartchen. Wenn richtig gewéhlt wurde, darf das Kértchen behalten
werden. Dann kommt das néchste Kind an die Reihe. Sieger/in ist, wer zum Schluss die
meisten Kértchen hat.

Erhohte Schwierigkeitsstufe: Das Kartchen darf nur behalten werden, wenn das Wort auch
richtig geschrieben wird.
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Terzett:

Vorbereitung:
Vorlagen laminieren und Karten ausschneiden.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Gleiche Spielregeln wie beim bekannten Quartett, nur dass jeweils 3 Karten abgelegt werden.
Wichtig: Die Karte wird nur hergegeben, wenn richtig danach gefragt wird. (z. B.: Hast du die
Meiststufe von ,,viel” — ,,am meisten*“?) Sieger/in ist, wer am meisten Terzette hat, wenn alle
Karten abgelegt sind.

Klammerkarte:

Material:
Miniklammern in den gewéhlten Farben.

Vorbereitung:

Die Vorderseite und die Kontrollkarte auf Kopierkarton kopieren, ausschneiden und
zusammenkleben. Die Leerfelder auf der Vorderseite neben ,,ig* und ,,lich* sowie die Felder
auf dem Kontrollstreifen [_] werden mit Farbstiften entsprechend koloriert. Zur bessern
Haltbarkeit sollte die Karte laminiert werden.

Aufgabenstellung fiir Schiiler/innen:

Auf der Vorderseite werden die Lésungen (richtigen Endungen) mit den entsprechenden
Klammern neben jedem Wort in der rechten Spalte gekennzeichnet.

Kontrolle: Farbige Ubereinstimmung von Klammer und Kontrollfeld auf der Riickseite.

LUK:

Aufgabenstellung fiir die Schiiler/innen:

Es wird das groBe LUK-Gerit verwendet.

Die Aufgabennummern von 1-12 entsprechen den LUK-Plittchen aus dem Kontrollgerit. Die
Zahlen hinter den Losungen sagen aus, auf welche Felder des Kontrollgerites das Kind die
Plattchen legen soll. Die Kontrolle erfolgt nach Losung der Aufgaben 1-12.

Bezugsquellen fiir Arbeitsbldtter und Spiele: ,
SCHUBI Lehrmittel: FIT in Wortschatz und Grammatik: Adjektive; Bildmaterial fiir
»Adjektive steigern“ aus Helmut Loidl: ,,Unterrichtsmaterialien fiir den Deutschunterricht®.
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Gute Eigenschaften

Unterstreiche im Text die Worter,
die fiir gute Eigenschaften stehen!

Karin hat ein sehr warmherziges Wesen.

Nie lacht sie tiber die Fehler anderer,

sondern sie ist sehr verstdndnisvoll. Auch
kiimmert sie sich liebevoll um ihren Mit-
schiiler, der im Rollstuhl sitzt. Aufmerksam
hort sie in den Pausen seinen Erzédhlungen zu.
Ihre Suiigkeiten teilt sie grofziigig mit ihrem
Sitznachbarn. Karin mag keinen Streit, sie ist
sehr friedliebend. Wenn sie etwas stort,
spricht sie ehrlich dariiber.

Threr alten Nachbarin hilft sie oft geduldig
iiber die Strafle.

Ordne die Sitze richtig zu!

1. Karin hat

2. Beim Griif3en

3. Bei Gespréchen ist sie

4. Wenn jemand traurig ist,

5. Zuhause kiimmert sie sich

hat sie fiir ihn aufmunternde Worte. F

eine sehr freundliche Art. S

schenkt sie jedem ein nettes Lacheln. | A

immer sehr aufmerksam. N

fiirsorglich um ihre kleine Schwester. | T

Schreibe die Sitze in dein Heft!

Schlechte Eigenschaften

Unterstreiche im Text die Worter, die
fiir schlechte Eigenschaften stehen!

Thomas lacht oft schadenfroh, wenn jemand
einen Fehler macht. Er verhilt sich sehr
abweisend, wenn jemand seine Hilfe braucht.
Zu seiner Mitschiilerin, die aus der Tiirkei
stammt, ist er oft so grob, dass sie zu weinen
beginnt. Doch ihre Traurigkeit ist ihm vollig
gleichgiiltig. Er teilt nicht gerne, sondern ist
sehr neidig. Wenn er dann in der Pause allein
ist, schaut er verstindnislos. Er redet nicht
dariiber, was ihn stort, denn er ist sehr
verschlossen. Vielleicht ist er ungliicklich?

Ordne die Sitze richtig zu!

1. Thomas bittet nie, sondern

2. Erregt sich leicht auf

3. Bei vielen Fragen

4. Er redet nicht mit jedem,

5. Keiner versteht

und wird sehr oft zornig. R

sein unfreundliches Verhalten. | H

gibt er nur freche Antworten. E

fragt nur sehr unhoflich. F

sondern blickt sehr hochmiitig. | ¢




Karin hat ein sehr warmherziges Wesen.

Gute Eigenschaften
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Losung:

Schlechte Eigenschaften

Schreibe die Worter in dein Heft!

Nie lacht sie iiber die Fehler anderer,
sondern sie ist sehr verstindnisvoll. Auch abweisend, wenn jemand seine Hilfe braucht.

kiimmert sie sich liebevoll um ihren Mit-

Thomas lacht oft schadenfroh, wenn jemand
einen Fehler macht. Er verhilt sich sehr

Zu seiner Mitschiilerin, die aus der Tiirkei

schiiler, der im Rollstuhl sitzt. Aufmerksam stammt, ist er oft so grob, dass sie zu weinen
hort sie in den Pausen seinen Erzéhlungen zu. beginnt. Doch ihre Traurigkeit ist ihm vollig
Thre SiiBigkeiten teilt sie groBziigig mit ihrem gleichgiiltig. Er teilt nicht gerne, sondern ist
Sitznachbarn. Karin mag keinen Streit, sie ist sehr neidig. Wenn er dann in der Pause allein

sehr friedliebend. Wenn sie etwas stort,

spricht sie ehrlich dariiber.
Ihrer alten Nachbarin hilft sie oft geduldig verschlossen. Vielleicht ist er ungliicklich?
iiber die Strafle.

Ordne die Sitze richtig zu!

6.

7.

8.

9.

Karin hat
Beim Griiflen
Bei Gesprichen ist sie

Wenn jemand traurig ist,

10. Zuhause kiimmert sie sich

hat sie fiir ihn aufmunternde Worte.

eine sehr freundliche Art

schenkt sie jedem ein nettes Lacheln.

immer sehr aufmerksam.

fiirsorglich um ihre kleine Schwester.

Schreibe die Sitze in dein Heft!

ist, schaut er verstindnislos. Er redet nicht
dariiber, was ihn stért, denn er ist sehr

Ordne die Sétze richtig zu!

S 1. Thomas bittet nie, sondern F
A 2. Erregt sich leicht auf R
N 3. Bei vielen Fragen E
F 4. Er redet nicht mit jedem, C
T 5. Keiner versteht H
F und wird sehr oft zornig. R
S sein unfreundliches Verhalten. | H
A gibt er nur freche Antworten. E
N fragt nur sehr unhoflich. F
T sondern blickt sehr hochmiitig. | ¢
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e  Suche folgende Eigenschafisworter im Buchstabengitter.

HOFLICH, GEDULDIG, LIEBEVOLL, AUFMERKSAM, GROB,
FRECH, ZORNIG, SCHLIMM

R|IT|G|E|D|U|/L|D|I|G|I|R|S
Z|O/R|N|IT|G|I|G|L|S|L|A|C
M|S O|L|F|R|E|C|H|A|S|TI | H
A|F|/B|S|K|L|B|I|R|S|U|R|L
R|IL|A|U|/F/M|E| R|K|S|AIM|I
I T|A|A|F|S|V|F|O|Z | M|P| M
O/C/|U|R|G|R|O|B|I|S|L|UlM
K H K| H|O|F|/L|I|C|H|I|G|U
A|F|G|Z|1I M|L|B|G|O|U|R|N

Diese Worterschlange besteht aus 6 Eigenschaftswortern. Ziehe nach jedem
Wort einen Trennstrich. Jedes Wort passt in eine Reihe!

LIEBEVOLLFRECHGEDULDIGHOFLICHZORNIGAUFMERKSAM
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e LOSUNG: Suche folgende Eigenschafiswirter im Buchstabengitter.

HOFLICH, GEDULDIG, LIEBEVOLL, AUFMERKSAM, GROB,
FRECH, ZORNIG, SCHLIMM

R|T|G|E|p|lUu|L|D|I|G|TI|R|S
Z|oO|/R|N|T1|G|1|G|L|S|L|A|C
M| S|O|L|F|R|E|C|H|A|S|I|H
A|lF|B|s|K|L|B|I|R|S|U|R|L
R|L|A|U|F|IM|E|R|K|S|A|M|I
1|1 |A|lA|F|s|V|F|lo|z|Mm|P|M
O/|C/U|/R|G|R|O|B|I|S|L|U|M
K H| K H|O|F|L|I1|C|H|T1|G|U
AlF|G|lz|1|M|L|B|G|O|U|R|N

Diese Worterschlange besteht aus 6 Eigenschaftswortern. Ziche nach
jedem Wort einen Trennstrich. Jedes Wort passt in eine Reihe!

LIEBEVOLLFRECH\GEDULDIGF—lC')FLICH'ZORNIG\AUFMERKSAM

F|R|E|C|H
Z|O|R|IN|TI|G
H|{O|F|L|I|C|H
G|E|D|U|L|D|I|G
L|I|E|B|E]|V L|L
A|U|F/M|E|R|K|S|A|M




L0

- Widerborst wie immer: Nein®
‘ :: ‘«,ﬁff.Stachelwurm brulm 1t: ,,G]ft und Ga][e_“
~,Ein Gemetzel, ah, wie fein!, -
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WUT-SPRUCH.

=rborSt und Rubenschweln v
Stachelwurm und T atzeltlger

Waut-Gesellen stellt euch ein.
~ Riisselratz sagt finster: ,,Rache"‘ -

Fetzenﬂleger stimmt mit ein.
Riibens hwein sagt: ,,Gib 1hm Saures

briillt zuletzt der Tatzeltiger,
,ich schlag alles kurz und klein.
Wer bei dem Gedanken lacht,
das bm ich, und das ist gut.

L ~ Esist namlich lingst erwiesen:
man denkt besser ohne Wut.




4
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Witschi Watschi Akkapores

Das Lied zum Wegsingen von Arger

Will dir mal der Kragen platzen,
weil die Leute zu viel schwatzen,
nun, dann unterbinde es,

und sag einfach Folgendes:
Witschi watschi akkapores,
Mintschi mantschi kunkolores,
Kakuliki pi pa po,

“Lakatschunga bibalo

Sind die Reden oder Lieder
Von den Leuten dir zuwider,
unterbrich sie dann und sag
folgendes den ganzen Tag:
Witschi watschi akkapores,
Mintschi mantschi kunkolores,
Kakuliki pipapo,
Lakatschunga bibalo.

Kurz und gut, der Arger schwindet,
wenn man einfach unterbindet,
was geschwatzt wird hier und dort,
deshalb fahre fréhlich fort:

Witschi watschi akkapores,
Mintschi mantschi kunkulores,
Kakuliki pi pa po,

Lakatschunga bibalo

(aus James Kriiss: Alle Kinder dieser Erde, Lentz, S. 92)
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Finde das passende Adjektiv

Kissen D

- reif witzig = weich

Haken «@

frisch krumm . broun

Glocke @

schwer geizig  scharf

Feuer t»{f‘,éj
sauer hell traurig

Flosche%

eckig giftig leer

Banane %

frech gelb fett

Floh

frih  winzig kalt

Globus @

kariert  heiser rund

Ball (&)

prall  langsam  lang

Trompete 5 =5
fremd reich laut
Schreibe in dein Heft:

das Kissen ist weich — das weiche Kissen usw.
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Finde die richtige Endung.

v

eine schmutzig _ Pfanne

ein dick__ Nagel ,A

ein klein__ Haus (1=

eine grau__ Maus %

ein bunt_ Ball @

ein hoh___ Stiefel E

eine lang . Leite%

ein gifig__ Pilz 13

ein hell Stern Z§

Schreibe die Wortgruppen
in dein Heft!




10.

11.

12.

- 34 -

® tLI"JK: Welche Form des Adjektivs ist richtig?l
(groBer LUK-Kasten, nimm nur die Plittchen von 1-12)

Das war eine Feier.
Der Maler streicht die Bank mit Farbe.
Der Verkéufer zeigt mir den Ring.
Frau Meier winkt ihrer Nachbarin zu.
| freumdlichen
Ich frage den Mann nach dem Weg zum Kino. lell. 6
fnll""'

Fiir meine Zeichnung wihle ich Farben. hunten
Gib der Katze nicht so viel Futter! W dmkm%dgs

. . . lustige 3
Erzihl uns doch noch eine Geschichte! .

lusugen 9

Ist das ein Geschenk deiner Tante? 'elchena

r@ herjichen3
Von diesem Turm hat man eine Aussicht. erriiche o

| | | hifsbereite ¢
Er ist sehr beliebt wegen seiner Art. [h]ﬁ SberEt'@n 4
nefien

Danke fiir die Einladung. m@@
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[ )
Klammerkarte: Vorderseite

ig lich

mut

deut

saft

gemiit

kriift

freund

sport

zirt

ehr

giit
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[ ]
Klammerkarte: Riickseite mit Kontrollstreifen

mutig

deutlich

saftig

gemiitlich

kriftig

freundlich

sportlich

zirtlich

ehrlich

giitig
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F;'éundliche

Welche Eigenschaften schiitzt du an ciner Freundin/einem Freund?
Nummeriere die Eigenschaften, die unten stehen, von 1 - 6.

Bei der Eigenschaft, die dir am wichtigsten ist, schreibst du die 1 dazu, bei
der am wenigsten wichtigen die 6.

Riicksicht Ehrlichkeit
Grofziigigkeit Sinn fiir Humor
Mut Treue

Warum ist fiir dich eine Eigenschaft am wichtigsten?

Suche dir eine Partnerin/einen Partner, besprecht miteinander eure Antworten.
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Wie ich mich fiihle

Vervolistdindige die folgenden Sdtze:

Ich édrgere mich, wenn

Ich bin stolz auf mich, wenn

e
ﬁ/’;‘& Ich bin eifersiichtig, wenn

ﬁ" 0" Ich bin sehr gliicklich, wenn

Ich bin von mir enttiuscht, wenn

. ¢ Ich bin zornig, wenn




O

D)

L)

-39 -

Grundstufe = Mehrstufe Meiststufe
viel mehr am meisten
wenig weniger am wenigsten
langsam langsamer |am langsamsten
schnell schneller am schnellsten
hoch héher am hochsten
niedrig niedriger am niedrigsten
traurig trauriger am traurigsten
lustig lustiger am lustigsten
schlimm schlimmer |am schlimmsten
freundlich freundlicher |am freundlichsten
heil} heil3er am heil3esten
kalt kalter am kaltesten
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Grundstufe

Mehrstufe

Meiststufe
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cﬁmmcm_ we
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uajgosb we
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Uaj}sH

oIp wej

Jamyos
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uajsajje we
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v" Vergleichende Adjektive

hell

klein grol} schwer

N e

kurz

leicht
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»Momo“ von Michael Ende, Stuttgart 1973, Seite 14 {f

,»30 kam es, dass Momo sehr viel Besuch hatte. Man sah fast immer jemand bei
ihr sitzen, der gelegentlich mit ihr redete. Und wer sie brauchte und nicht
kommen konnte, schickte nach ihr, um sie zu holen. Und wer noch nicht
gemerkt hatte, dass er sie brauchte, zu dem sagten die anderen: ,,Geh doch zu
Momo!*

Dieser Satz wurde nach und nach zu einer feststehenden Redensart bei den Leu-
ten der ndheren Umgebung. So wie man sagt: ,,Alles Gute!* oder ,,Gesegnete
Mahlzeit*, genauso sagte man bei allen moglichen Gelegenheiten: ,,Geh doch zu
Momo!*“ Aber warum? War Momo vielleicht so unglaublich klug, dass sie
jedem Menschen einen guten Rat geben konnte? Fand sie immer die richtigen
Worte, wenn jemand Trost brauchte? Konnte sie weise und gerechte Urteile
fallen? Nein, das alles konnte Momo ebenso wenig wie jedes andere Kind.
Konnte Momo dann vielleicht irgendetwas, das die Leute in gute Laune ver-
setzte? Konnte sie zum Beispiel besonders schon singen? Oder konnte sie
irgendein Instrument spielen? Oder konnte sie — weil sie doch in einer Art
Zirkus wohnte — am Ende gar tanzen oder akrobatische Kunststiicke vorfithren?
Nein, das war es auch nicht. Konnte sie vielleicht zaubern? Wusste sie
irgendeinen geheimnisvollen Spruch, mit dem man alle Sorgen und Néte
vertreiben konnte? Konnte sie aus der Hand lesen oder sonst wie die Zukunft
voraussagen? Nichts von alledem.

Was die kleine Momo konnte wie kein anderer, das war: zuhoren.

Das ist doch nichts Besonderes, werdet ihr jetzt sagen, zuhoren kann doch jeder.
Aber das ist ein Irrtum. Wirklich zuh6ren konnen nur ganz wenige Menschen.
Und so wie Momo sich aufs Zuhoren verstand, war es ganz und gar einmalig.
Momo konnte so zuhéren, dass dummen Leuten plotzlich sehr gescheite Gedan-
ken kamen. Nicht etwa, weil sie etwas sagte oder fragte, was den anderen auf
solche Gedanken brachte, nein, sie safl nur da und horte einfach zu, mit aller
Aufmerksamkeit und aller Anteilnahme. Dabei schaute sie den anderen mit
ithren grofen, dunklen Augen an, und der Betreffende fiihlte, wie in ihm auf
einmal Gedanken auftauchten, von denen er nie gedacht hatte, dass sie in ihm
steckten.

Sie konnte so zuhoren, dass ratlose oder unentschlossene Leute auf einmal ganz
genau wussten, was sie wollten. Oder dass Schiichterne sich plétzlich frei und
mutig fithlten. Oder dass Ungliickliche und Bedriickte zuversichtlich und froh
wurden. Und wenn jemand meinte, sein Leben sei ganz verfehlt und bedeu-
tungslos und er selbst nur irgendeiner unter Millionen, einer, auf den es {iber-
haupt nicht ankommt und der ebenso schnell ersetzt werden kann wie ein kaput-
ter Topf — und er ging hin und erzéhlte alles der kleinen Momo, dann wurde
ihm, noch wéhrend er redete, auf geheimnisvolle Weise klar, dass er sich
griindlich irrte, dass es ihn, genauso wie er war, unter allen Menschen nur ein
einziges Mal gab und dass er deshalb auf seine besondere Weise fiir die Welt
wichtig war. So konnte Momo zuhoren!"
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o2
Welche Sétze gehdren zusammen? Schreibe das Losungswort auf!

1. ,,Geh doch zu Momo*,

2. Mit keinem geheimnisvollen Spruch

3. Auch die Zukunft konnte sie

4. Aber Momo konnte wie kein anderer

5. Wirklich zuhoren

6. Momo hort mit aller

7. Ratlose Leute wussten auf einmal

8. Ungliickliche wurden wieder

9. Oft meinte jemand,

10. Jeder Mensch ist auf seine besondere Art

€n nur ganz

:
= L

| "
: @

~konnte Mon&o alle{ySo

—

- K wasssie wollten.

M einfach nur zuhoren.
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e Arbeitsblatt ,Momo*

Welche Antworten sind richtig? Neben jeder Antwort steht ein Buchstabe,
schreibe das Losungswort auf!

Zu wem gingen alle Leute? % zu Manu @
* zu Momo @

* zu Mamo @

Momo konnte # gut singen
# Kunststiicke vorfiihren

# cinfach nur zuhoren @

Momo < unterbrach die Leute immer @
< horte mit aller Aufmerksamkeit zu

< stellte viele Fragen

Schiichterne Leute 4 trauten sich nichts mehr zu fragen @
¢ baten um eine Zauberformel M|

¢ wurden wieder mutig und froh [

Jeder Mensch > kann leicht ersetzt werden
K ist einzigartig und fiir die Welt wichtig EI

3¢ ist irgendeiner unter Millionen K
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Versuche, dir den Satz gut zu merken!
Wenn sich jemand schlecht fiihlte, konnte Momo einfach nur zuhéren.

Schneide die einzelnen Satzbausteine aus und setze den Satz richtig zusammen.
Jeder Baustein hat einen Buchstaben. Wie heift das Losungswort?

jemand F sich U fiihlte, E
nur A zuhéren M
schlecht M
Momo K
Wenn A konnte R
einfach S

LOSUNGSWORT:
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Al

Im Ferienlager saBBen wir rund um das Lagerfeuer und
erzéhlten uns Geschichten. Es war sehr gemditlich und ich war
froh, dass ich dabei war.

Ein Freund von mir erzdhlte eine Gespenstergeschichte. Die
Geschichte war sehr gruselig, und meine Augen wurden
immer grofer.

Ich war so neugierig und gespannt, wie die Geschichte wohl
enden wiirde.

Pl6tzlich beriihrte mich jemand an meiner Schulter. Ich drehte
mich um. Aber was ich jetzt sah, war unglaublich. Vor mir
stand ein unheimliches Gespenst.

Ich war entsetzt.

Nachdem das ,,Gespenst“ eine Weile um mich herumgeflattert
war, zog es sich auf einmal seine Kapuze iiber den Kopf — und
verwandelte sich in Thomas.

Dieser Freund von mir hielt sich den Bauch vor Lachen, er
war richtig frohlich und ausgelassen.

Ich fand das Ganze jedoch iiberhaupt nicht komisch! Alle
anderen mussten herzlich iiber die Geschichte lachen, seitdem
glauben sie sicher, ich glaube noch an Gespenster.

Ich wollte fiir kurze Zeit in mein Zimmer gehen. Auf keinen
Fall sollten die anderen merken, wie wiitend und zornig ich
war!




A2
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GRUNDSTUFE

icallits
kalter
am Kiltesten

MEHRSTUFE

kalt
kédllter

am Kiiltesten

MEISTSTUFE

kalt
Kélter

am kfltestemn .

GRUNDSTUFE

WARATIN
wiarmer
am wiarmsten

MEHRSTUFE

warm
WEFTMEIr
am wiarmsten

MEISTSTUFE

warm
warmer

QM Warmstem

GRUNDSTUFE

lamg
liinger
am liingsten

MEHRSTUFE

lang

I@mger
am langsten

MEISTSTUFE

lang
linger
am [Engstemn

GRUNDSTUFE

kurz
kiirzer
am Kkiirzesten

MEHRSTUFE

kurz

kirzer
am Kiirzesten

MEISTSTUFE

kurz
kiirzer

am kiirzesten
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GRUNDSTUFE

lelicht
leichter
am leichtesten

MEHRSTUFE

leicht

lelchter
am leichtesten

MEISTSTUFE

leicht
leichter

am lefchtesten

GRUNDSTUFE

sclhwer
schwerer
am schwersten

MEHRSTUFE

schwer

SCWerer
am schwersten

MEISTSTUFE

schwer
schwerer

amn Sehwerstem

GRUNDSTUFE MEHRSTUFE MEISTSTUFE
ot gut gut
besser besser besser
am besten am besten am bestem
GRUNDSTUFE MEHRSTUFE MEISTSTUFE
wiel viel viel
mehr melhnr mehr
am meisten am meisten am meistem
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GRUNDSTUFE

dfmm
diinner
am diinnsten

MEHRSTUFE

diinn
diimmer
am diinnsten

MEISTSTUFE

diinn
diinner

am diimmstem

GRUNDSTUFE

dilck
dicker
am dicksten

MEHRSTUFE

dick
dicker
am dicksten

MEISTSTUFE

dick
dicker
am dickstemn

GRUNDSTUFE

jung
junger
am jiingsten

MEHRSTUFE

jung
JEimger
am jiingsten

MEISTSTUFE

jung
jinger
am jingsten

GRUNDSTUFE

allt

alter
am iltesten

MEHRSTUFE

alt

gllter
am éltesten

MEISTSTUFE

alt
alter

am Altestem
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GRUNDSTUFE

Itantiliitelln
hoflicher
am hoflichsten

MEHRSTUFE

hoflich
ndiilicher

am hoflichsten

MEISTSTUFE

hoflich
hoflicher
am héflichstem

GRUNDSTUFE

gramtiy
grantiger
am grantigsten

MEHRSTUFE

grantig
gramntiger
am grantigsten

MEISTSTUFE

grantig
grantiger

am grantigsten

GRUNDSTUFE

muig
mutiger
am mutigsten

MEHRSTUFE

mutig

mutiger
am mutigsten

MEISTSTUFE

mutig
mutiger

am mutigsten

GRUNDSTUFE

dmgstiich
angstlicher
am Angstlichsten

MEHRSTUFE

angstlich
Hmgstlicher
am Angstlichsten

MEISTSTUFE

angstlich
angstlicher
am Emgstiichsten







DO

DEO®OE®®
PDEOE®O®®®
DR@ORE®®

SIOIOIGE)
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B2
zornig | lberrascht| zufrieden | gelangweilt | ungliicklich| strahlend
witend | verdattert| froh | des- unzufrieden| gliickselig
interessiert
angriffs- | verdutzt heiter abwesend | deprimiert | iibermiitig
lustig
unbehrrscht| erstaunt | freundlich | unbeteiligt| enttduscht| begeistert
aggressiv perplex optimistisch| emotionslos| triibsinnig Ube"‘.
schwenglich
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WOCHENPLANARBEIT: ENGLISCH

Autorin:

Friederike TRUMMER, Hauptschullehrerin
Hauptschule Mureck
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Wochenplanarbeit — HS
Unit 6: Circus, circus
You & Me 1

Unterrichtsorganisation

Die vorliegende Arbeitsunterlage soll eine handlungsorientierte selbststéndige Erarbeitung der
,Unit* durch Schiiler/innen erméglichen. Die Vielfalt der Arbeitsauftrége in zwei Differenzie-
rungsgraden und deren Losungen soll die Kinder zum verantwortungsvollen Umgang mit
Unterrichtsmaterialien hinfiihren. Ein schiiler/innenzentrierter Unterricht bietet fiir alle
Beteiligten Vorteile, weil die so geschaffene positive Unterrichtsatmosphére zu einer ent-
spannten Begegnung zwischen Schiiler/innen und Lehrer/innen beitragt.

Durch die Sozialformen (Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit) und Arbeitsmittel, die sie
selbst wihlen, bestimmen sie ihr Arbeitstempo. Die Rolle der Lehrer/innen ist dabei nur eine
beratende und informierende.

Erlduterungen zur Planarbeit

Zeitrahmen
ca. 4 Unterrichtsstunden + Hausiibung

Differenzierungshinweise

o Ubungen fiir die III. Leistungsgruppe und die Schiiler/innen mit SPF
o  Ubungen fiir die II. Leistungsgruppe (aber auch Schiiler/innen der III. LG versuchen
diese Aufgaben zu 16sen)

Sozialformen

o Einzelarbeit (individual work)

oo Partnerarbeit (pair work)

cco  Gruppenarbeit (work in groups)

Es ist zu beachten, dass bei miindlichen Ubungen (Dialogen ...) Schiiler/innen der

I1. Leistungsgruppe mit SPF-Schiiler/innen oder mit Schiiler/innen der III. Leistungsgruppe
zusammenarbeiten.

Material
Memorykarten, Dominokarten, CD oder Kassetten, Walkman, Textbook 1, Workbook 1
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WOCHENPLANARBEIT: UNIT 6

Lernzielkontrolle

Ich kann 6 Tiernamen den Bildern zuordnen und richtig
aussprechen.

Ich kann 9 Tiernamen den Bildern zuordnen und richtig
aussprechen.

Ich kann Sétze mit den ,,prepositions® bilden.

®

Ich kann 6 Tiernamen und 6 ,,prepositions* verstehen und
iibersetzen.

©

®

Ich kann 9 Tiernamen und 6 ,,prepositions* verstehen und
ibersetzen.

Ich kann nach den Tieren fragen und den Standort erkléren.

Ich kann 5 Tiere erraten. (Guessing game)

Ich kann 9 Tiere erraten. (Guessing game)

Ich kann 5 Tiernamen richtig schreiben und damit Sétze bilden.

Ich kann mit den Tiernamen 12 Sitze bilden.

Ich kann die 5 neuen Worter zur Geschichte ,,circus story*
verstehen und richtig aussprechen.

© 06006l 6

® OO OI® @

Ich kann die 11 neuen Worter zur Geschichte ,,circus story*
verstehen und richtig aussprechen.

©

®

Ich kann die Geschichte ,,circus story* verstehen und die Bilder
zur Geschichte in die richtige Reihenfolge bringen.

©

®

Ich kann im Liickentext die fehlenden Worter ohne Vorgabe
einsetzen.

©

®

Ich kann im Liickentext die fehlenden Worter mit Vorgabe
einsetzen.

Ich kann den Dialog 1 vervollstindigen.

Ich kann den Dialog 2 vervollstindigen.

Ich kann in einem Dominospiel das englische Alphabet
anwenden.

Ich kann das Lied ,,the alphabet” singen.

Ich kann die fehlenden Worter im Liedtext ergénzen.

Ich kann die Textzeilen des Liedes richtig ordnen.

Ich kann den Text 1 (Study and change) verdndern und ein Bild
dazu zeichnen.

© 0|06 6 (6|0 O

® O @ @0 ®

Ich kann den Text 2 (Study and change) veréndern und ein Bild
dazu zeichnen.

©

®
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ANIMALS
Memory

Study the words.
Cut the cards out.
Play memory with a partner.

o
mouse frog
snake clephant
parrot monkey
L] [ L]

rat @ beetle

caterbillar
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PREPOSITIONS

Work with a partner.
Point at a picture with the mouse.
Your partner says the sentence.

o

on

n

1n front
of

behind

under
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HEAR and SAY

Work in a group of five.
Each of you has got 3 cards.

The first one reads out the German word.

The one with the right English word stands up and reads out the word and so on.

o
frog on
Papagei unter
parrot under
Maus hinter
mouse behind
Affe Frosch
monkey
Elefant [
elephant behind
Schlange Ratte
snake rat
VOr Kifer
in front of beetle
n Raupe
n caterpillar
auf Frosch
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Where’s the ...?

oo

Work in pairs.
Look at the picture.
Answer your partner’s questions.

mouse

frog

snake

elephant

parrot

monkey

Partner A:
on
o
Where’s the | —» frog?
N
Partner B:
O
r N
It’s| —p —> the elephant.
N /
O
It’'s| —» —»  |the elephant’s | —>
A
—» [ the elephant’s| —>
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GUESSING with toy animals in the corner

Work in pairs or in a group.

Partner A closes the eyes.
Partner B hides a toy animal in the corner.

Partner B:
Open your eyes

Where’sthe ..., ?
Partner A:
Isthe oo mouse
frog
snake on
elephant  in
parrot underthe ....................... ?
monkey  behind
0 rat in front of
beetle
caterpillar

onOchair

schoolbag

board

desk

door

window

ocurtain

wastepaper basket

cupboard

pot plant
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WORKSHEET

O

Animals
Schreibe die Worter!
Setze die Worter ein!

Where are the mouse, the frog, the snake, the monkey and the
elephant?

Bilde Sétze und verwende die ,,prepositions®:

in, on, under, behind, in front of
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WORKSHEET

g

Where are the animals?
Write the sentences and use the prepositions!

1
1 \@curtain
i e »
v % e
3 m .
z
. © /s , S,
A j S { § @
wastepaper
: | basket 14 i
N YE. Y e s‘syfr'*f&s;in-\":’" o ??é TR ;@::;5
Example: The monkey is behind the curtain.
L e
2 e
d e
e
S
D e
T e
B
OO PP URPPPPRN
L0 e
11

....................................................................................................

....................................................................................................
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LOOK and SAY

o
hamburger
apple
chocolate
toffee
caravan
HEAR and SAY
[
hungrig hungry
Dieb thief
jagen catch
Hilfe help
lieben love
bringen take
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LISTENING

onO

Listen to the circus story (individual work)!
Put the pictures in the right order (pair work)!
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Solution
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WORKSHEET
0
Circus story:  Fill in the blanks!
Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Takethe ...................l. to the snake.
Monkey: Where is the ............... ?
Circus director: ... the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Circus director:
Monkey:

Circus director:

Monkey:
Circus director:
Monkey:

Circus director.
Monkey:
Circus director:
Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:
Monkey:

Circus director:

Monkey:
Circus director:
Monkey:

Animals:
Circus director:
Animals:
Circus director:

Yummy. I................ hamburgers.
Monkey, monkey.

What is it?

Takethe .............ooeieii to the parrot.
Where is the ................ ?

Alright. Alright.
Yummy. I love apples.

Monkey, monkey.
What i1s it?
Takethe ......ccovvvveei..... to the mouse.

Alright. Alright.
Yummy. Yummy. Chocolate.
I love chocolate.

Monkey, monkey.
What is it?
Takethe ...l to the frog.

Alright. Alright.
Yummy. I love toffees.
Toffees are wonderful.

Where is the food? We are ................. .
You are hungry? Where is the monkey?
Catch the thief. Catch the thief.

Help! Help!
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WORKSHEET

O

Circus story:  Fill in the blanks!

hamburger — snake — in front of — like — apple — parrot — on — chocolate — mouse — behind —
toffee — frog — under — hungry

Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Takethe ...............ooeel to the snake.
Monkey: Where is the ............... ?
Circus director: ..o the caravan.
Monkey: Alright. Alright.
Yummy. I ................ hamburgers.
Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Takethe ...........ccoeeiiie to the parrot.
Monkey: Whereisthe ................ ?
Circus director: ...l the caravan.
Monkey: Alright. Alright.
Yummy. I love apples.
Circus director. Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Takethe .................oo.l. to the mouse.
Monkey: Whereisthe ................ ?
Circus director: ...l the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Yummy. Yummy. Chocolate.
I love chocolate.

Circus director: Monkey, monkey.

Monkey: What is it?

Circus director: Takethe ..............ooeii. to the frog.
Monkey: Whereisthe .................... ?

Circus director: ...l the caravan.

Monkey: Alright. Alright.

Yummy. I love toffees.
Toffees are wonderful.

Animals: Where is the food? Weare ................. .
Circus director: You are hungry? Where is the monkey?
Animals: Catch the thief. Catch the thief.

Circus director: Help! Help!
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Solution
Circus story
Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Take the hamburger to the snake.
Monkey: Where is the snake?
Circus director: In front of the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Yummy. I like hamburgers.
Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Take the apple to the parrot.
Monkey: Where is the parrot?
Circus director: On the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Yummy. [ love apples.
Circus director. Monkey, monkey.
Monkey: What is it?
Circus director: Take the chocolate to the mouse.
Monkey: Where is the mouse?
Circus director: Behind the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Yummy. Yummy. Chocolate.
I love chocolate.

Circus director: Monkey, monkey.
Monkey: What is it?

Circus director: Take the toffee to the frog.
Monkey: Where is the frog?

Circus director: Under the caravan.
Monkey: Alright. Alright.

Yummy. I love toffees.
Toffees are wonderful.

Animals: Where is the food? We are hungry.

Circus director: You are hungry? Where is the monkey? .
Animals: Catch the thief. Catch the thief.
Circus director: Help! Help!
cey?
oo ;
/5
Act it out: 7 o

Work in a group of six. (circus director, monkey, snake, parrot, mouse, frog)
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WORKSHEET

O

Vervollstindige den Dialog 1!

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

d

Where’s the mouse?
In front of the caravan.

Where’s the parrot?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------------------------

Complete the dialogue 2!

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:
Animals:

Circus director:

Animals:
Monkey:

Monkey!

What i...... lo..... ?

T......... the hamburger to the snake.
The snake is in f......... of the caravan.
T......... the apple to the parrot.

The parrot is o............. the caravan.
T........ the chocolate to the mouse.
The mouse is b............ the caravan.
T......... the toffee to the frog.

The frogisu............... the caravan.
Alright.

Where’s the f.......... ?Weareh............... :
Where’s the monkey?

Covrrnnn, thet............... :
H........... 'Ho.oooooaa !




Solution

@)
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Vervollstindige den Dialog 1!

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:

Circus director:

O

Where’s the mouse?
In front of the caravan.

Where’s the parrot?
On the caravan.

Where’s the mouse?
Behind the caravan.

Where’s the frog?
Under the caravan.

Complete the dialogue 2!

Circus director:

Monkey:

Circus director:

Monkey:
Animals:

Circus director:

Animals:
Monkey:

Monkey!

What is it?

Take the hamburger to the snake.
The snake is in front of the caravan.
Take the apple to the parrot.

The parrot is on the caravan.

Take the chocolate to the mouse.
The mouse is behind the caravan.
Take the toffee to the frog.

The frog is under the caravan.
Alright.

Where’s the food? We are hungry.
Where’s the monkey?

Catch the thief.

Help! Help!
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DOMINO

oo

zebra apple
ball cat

dog elephant
frog garden
hamburger ice cream
jump kangaroo
lolly mouse




" | orange

nose .

juice
parrot queen
roller CaUSace
skates g
tall umbrella
video water
X-mas yellow
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DOMINO

]

zed alel
bi1: C|SI:
di: e/l

ef glds1:
eit| ijai
djzel kke1
el miem
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en O|du

pI: q|kju:

o S

t1: u|ju:

VI w |dAblju:
eks y|wai
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SONG

O

Listen to the song!
Fill in the blanks!

Come, let’s sing the alphabet

Come, let’s sing the alphabet.
Come, let’s singthe ...................... :

A,b,c,d, e f g,
cometothe ................ with me.
A,b,c,d, e f g,
............... to the circus with me.

" H,1,j,k,1,m,n, o,
let’s go and see the circus ................ :
H,1,j,k, 1, m,n, o,

let’sgoand .............. the circus show.

P,q, 1,8, t,u,v,

come and have some ............ with me.
P,q,r1,8,t,u, v,

comeand ............. some fun with me.
W, x, yand z,

let’s all sing the alphabet.
Let’s .......... sing the alphabet.
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SONG

O

Hore dir das Lied an!
Ordne die Textstreifen!

Come, let’s sing the alphabet

Come, let’s sing the alphabet.
Come, let’s sing the alphabet.

A,b,c,d, e 1, g,
come to the circus with me.

A,b,c,d, e 1, g,
come to the circus with me.

H) i)j) k) 19 m) n? O)
let’s go and see the circus show.

H,1,],k, 1, m,n, o,
let’s go and see the circus show.

P,q, 1,8, t,u,v,
come and have some fun with me.

P,q,1,8,t,u, v,
come and have some fun with me.

W, X, y and z,
let’s all sing the alphabet.

Let’s all sing the alphabet.
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SONG

Solution
Come, let’s sing the alphabet

Come, let’s sing the alphabet.
Come, let’s sing the alphabet.

A,b,c,d, e, f, g,
come to the circus with me.
A,b,c,d, e, f, g,
come to the circus with me.

H, 1,5,k 1, m, n, o,
let’s go and see the circus show.
H,1,j3,k,1,m, n, o,
let’s go and see the circus show.

P,q,r1,8,t,u,v,
come and have some fun with me.
P,q,1,8,t,u,v,
come and have some fun with me.

W, x, yand z,
let’s all sing the alphabet.
Let’s all sing the alphabet.
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STUDY and CHANCE

Read the text!

Write your crazy text into your Exercise book!
Draw your picture!

O
TEXT 1

Joe Blue is a circus director.

In the caravan the snake is in the wastepaper basket.

The frog is on the desk.

The elephant is in the cupboard

and the mouse is in the shoe.

(|
TEXT 2

Joe Blue is a circus director.

In his caravan the elephant is behind the curtain.
The mouse is in the shoe.

The snake is behind the pot plant.

The monkey is under the chair
and the frog is on the cupboard.

The circus director is in front of the wastepaper basket
and the parrot is on the chair.
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WOCHEN- UND STATIOSPLANARBEIT: MATHEMATIK

Autor:

Hans G. BURGER, Hauptschullehrer
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Bemerkungen zu den Wochen- und Stationspléinen aus Mathematik

Der erste der zwei ,,binnendifferenzierten* (2. Leistungsgruppe und ASO) Wochen- und
Stationsplédne aus Mathematik ist eine Stoffangabe fiir die Mathematikschularbeit und erfuillt
damit den gesetzlichen Auftrag fiir die Information gegeniiber den Eltern. In der Station 4
wird die Kenntnisnahme des Stoffes durch die Unterschrift des Erziehungsberechtigten er-
sichtlich. Zusétzlich sind in allen Stationen auch Rechnungsbeispiele exemplarisch angefiihrt.
Sie dienen dazu, dass die Kinder schnell Assoziationen mit dem gelernten Thema herstellen.
Weitere dem Thema entsprechende Beispiele sind selbststindig entweder aus den Arbeits-
unterlagen von der Mathe-Ecke, bei der Lehrerin/beim Lehrer oder aus dem eigenen Mathe-
matikbuch zu suchen und zu iiben.

Der zweite Plan wiederholt, festigt und erweitert in den Stationen 2, 1, 4 und 3 bekannten
Stoff wie, Multiplizieren und Dividieren, Winkelmessen und das kleinste gemeinsame Viel-
fache und Bruchrechnen. In den Stationen 5 und 6 werden von den Kindern selbststandig
neue Themen mit Hilfe der zur Verfiigung gestellten Unterlagen (Arbeitsblétter, Materialien
in der M-Ecke, M-Biicher — Schulbiicher und Mathematik Positiv) angebahnt bzw. erarbeitet.
Der Schwierigkeitsgrad wird mit der Art der Umrandung oder mit der Art des Druckes (Fett-
druck oder nicht fett) ersichtlich und kann jederzeit je nach individueller Féhigkeit und Fertig-
keit des Kindes gesteigert oder gemindert werden. Die Schularbeiten entsprechen natiirlich
diesem System und sind so gegliedert, dass ebenfalls Wahlméglichkeiten beim Schwierig-
keitsgrad (von leicht zu sehr schwierig) bei jedem Thema bestehen.

Sozialformen wie Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit oder gemeinsames Uben in der
Gruppe ebenso wie die Dauer der Arbeitszeit sind von den Kindern frei wihlbar.

Bei arbeitsteiligen Gruppenarbeitsauftrigen wird von einer Berichterstatterin/einem Bericht-
erstatter das Ergebnis der Klasse oder einer anderen Gruppe vorgestellt.

Es gibt Arbeitsblitter und Stationen, die eine optische von der Lehrerin/vom Lehrer vorge-
nommene Differenzierung (z. B.: Stationen 2 und 3) aufweisen und solche die einen Schwie-

rigkeitsgrad ausweisen z. B. AB Streckensymmetrale — in dem die Aufgabenstellung mehr

Abstraktionsvermdgen erfordert und daher komplexer ist als das AB Streckensymmetrale, das

auch die visuelle Ebene stirker berticksichtigt.
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Name: M2
Wochen- und Stationsplan (18. - 20. SchW)
4 Dies ist der Schularbeitenstoff. Am .............. 2006
schreiben wir die 3. MS.
UDE:
( 2 UMDM!!! )
Au:715/67/353.10/100

715/67/353:10/100
Au:75/64,5/7,983 .10/100 /1000

75/64,5/7,983:10/100/1000
(ipp: Solange iiben, bis du auch das beherrscht!

3 Schatzsuche im Heft!! Dein Nachbar soll
dir vier Schétze ansagen. Mit Protokoll!!

Was fiir eine Figur entsteht?
1. A(1/1), B(5/1), C(5/5), D(1/5)

Wie konnte ich diese Konstruktion machen? 2. A(173), B(7/1), C(3/10)

Verwende Zirkel und Geodreieck! Ubertrage 3. A(171),B(2/1),C(2/5),D(8/1),E(9/1),

. F(9/7),G(8/7),H(8/3),1(2/7),J(1/7)

ins Heft!

Wie lange ist CD ___ ?

Wie langeistCM __ , MD _ ? S {Da

Au: Konstruiere: AB=12 em, XY= 8 cm, .

EF=9cm Tipp: AB in Mathe-Ecke oder beim Lehrer! fehlen | cimge

Sachen! |

6 ] Ergénze

100 % | 3500,- € ] 280,-€]170,-€]21,40€|3,20€| 0,69 € ;‘f:ndlem
1% Ubertra-

Beim Schlussverkauf wird alles um 30 % verbilligt. lge ins

Alter Preis: Jacke 180,-; Hose 70,-; Heft!

Bluse 55, -; Neuer Preis? -Zelihm?

Das Familieneinkommen betrug im Jahre 2002 € 35 000. Im sggr<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>